Javna ustanova Opca bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Nakag*
Ul. Kranjéevic¢eva 12, Sarajevo

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

Sarajevo, maj 2023. godine



Na osnovu ¢lana 87. Zakona o zastiti na radu BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj
79/21) i ¢lana 46. stav (4) Statuta Javne ustanove Opca bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Nakag“
Sarajevo, direktor Javne ustanove Opca Bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Naka§“ Sarajevo je dana
31.05.2023. godine, donio

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

I OPCE ODREDBE

Clan 1.
U cilju zatite Zivota i zdravlja radnika, zadtite od povreda na radu, profesionalnih i drugih
oboljenja u vezi sa radom, u Javnoj ustanovi Opéa bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Naka§“ Sarajevo (u
daljem tekstu Opca bolnica) ovim Pravilnikom se ureduje zastita na radu (u daljem tekstu:
Pravilnik).

Clan 2.
Radnici imaju pravo da rade u Opcoj bolnici pod uslovima koji obezbjeduju potpunu sigurnost na
radu, pa se u tom cilju organizuje i unapreduje zastita na radu.
Radna okolina i sredstva za rad moraju, s obzirom na prirodu posla, biti sigurni za radnike i ne
smiju ugroziti njihovo zdravlje.
Proces rada u Opcoj bolnici se organizuje tako da radnici uz normalnu paznju mogu da rade bez
opasnosti po Zivot i zdravlje.
Organizacija i proces rada u Opcoj bolnici moraju biti zasnovani na nau¢nim i tehnoloskim
dostignu¢ima, a narocito na mjerama i normativima koji se odnose djelatnost kojom se bavi Opéa
bolnica, a koji obezbjeduju sigurnost radnika za vrijeme rada.

Clan 3.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Opéa bolnica osigurava primjenom osnovnih,
posebnih i priznatih pravila zastite na radu.
U tom cilju direktor Opée bolnice utvrduje:

- organizaciju uredivanja i sprovodenja zastite na radu,

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,

- poslove s poveéanim rizikom,

- nalin ispitivanja sredstava za rad i radne okoline,

- popis opasnih radnih materija i na¢in na koji se njima mora rukovati,

- nacin upotrebe li¢nih zastitnih sredstava i opreme,

- sistem obavjeStavanja i upotrebu znakova obavjestavanija,

- izradu pisanih uputa o sigurnom na&inu rada,

- postupak s povrijedenim i oboljelim radnicima,

- zaStitu nepusaca,

- zabranu uno$enja i uzimanja alkohola i narkotika za vrijeme rada,

- zaStitu posebnih kategorija radnika,

- prava, duznosti i odgovornosti radnika i povjerenika za zastitu na radu,



- nadzor.

Clan 4.
Otklanjanje opasnosti za zivot i zdravlje radnika i drugih lica na radu Op¢a bolnica osigurava i
primjenom pravila ponasanja u vezi sa zastitom od poZara, postupcima ga$enja poZara (regulise se
Pravilnikom o zastiti od poZzara Opce bolnice), te evakuacije i spasavanja.

Clan 5.
Pravo na zastitu na radu u Opc¢oj bolnici imaju:
svi radnici koji su u radnom odnosu u Opéoj bolnici
lice koje je na stru¢nom osposobljavanju,
lica koja se nalazi na prekvalifikaciji, dokvalifikaciji ili stru¢nom usavrSavanju,
uéenici i studenti na prakti¢noj nastavi,
lice koja ucestvuje u javnim radovima,
lica koja dobrovoljno obavljaju praksu,
sva lica koja obavljaju rad u Opéoj bolnici po bilo kom osnovu (npr. ugovor o djelu i sl.).

Nova WL~

Clan 6.
Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici,
obavijesti, uvjerenja, svjedoCanstva, struéna misljenja, izvjestaji i druge isprave na osnovu kojih
se utvrduje stanje zastite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u
zbirku isprava.

Clan 7.
NepridrZavanje propisanih mjera zastite na radu predstavlja povredu radne obaveze u skladu sa
Pravilnikom o radu Opce bolnice, a istovremeno povlaci i prekr§ajnu i kriviénu odgovornost
utvrdenu Zakonom.

11 ORGANIZACIJA SPROVODENJA ZASTITE NA RADU

Clan 8.
Zadtita na radu organizuje se, sprovodi i unapreduje uporedo sa organizovanjem i unapredenjem
procesa rada uz primjenu savremenih tehnickih, obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih, pravnih,
ekonomskih i drugih mjera.

Clan 9.
Za organizovanje, sprovodenje i unapredenje zastite na radu odgovorni su svi radnici u Opcoj
bolnici svaki u svom djelokrugu rada, §to e se utvrditi posebnim poglavljem u ovom Pravilniku i
Opc¢a bolnica u cjelini kao pravno lice.

Clan 10.
Sve poslove zastite na radu, u skladu s ovim Pravilnikom i drugim propisima, nadzire i prati
njihovu primjenu Opéa bolnica putem radnika za za$titu na radu.
Direktor Opce bolnice posebnom odlukom imenuje radnika zastite na radu.

Clan 11.



IzvrSavanje poslova zatite na radu, za ¢ije obavljanje Opéa bolnica nije u moguénosti osigurati
struéno provodenje (nema odgovarajuce kadrove, instrumente i sli¢no), ugovara s ovlastenom
organizacijom za zastitu na radu.

Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavlja ovlastena organizacija za
zaStitu na radu.

Clan 12.
Opc¢a bolnica u cilju uredivanja i sprovodenja zastite na radu ovim Pravilnikom ureduje i izbor
povjerenika za zastitu na radu.
Poslove zastite na radu obavljaju i imaju posebna ovladtenja povjerenici za zastitu na radu.

11 OPCA PRAVILA I MJERE ZASTITE NA RADU

Clan 13.
Op¢a pravila i mjere zastite na radu utvrdene ovim Pravilnikom obuhvataju:
- mjere kojima se neposredno obezbjeduje sigurnost na radu,
- mjere u vezi sa uslovima rada,
- mjere u vezi sa posebnom zastitom radnika.

MJERE KOJIMA SE NEPOSREDNQO OBEZBJEDUJE SIGURNOST NA RADU

Clan 14,
Obzirom na djelatnost i vrstu poslova koji se obavljaju u Opéoj bolnici kao pravila kojima se
neposredno obezbjeduje sigurnost na radu primjenjuju se opée i posebne mjere zastite na radu.

1) Opée mjere zastite na radu

Clan 15.
Opc¢a bolnica je duzna gradevine namijenjene za rad odrZavati u stanju koje ne ugrozava sigurnost
i zdravlje radnika i ispitivati pojedine vrste instalacija u rokovima utvrdenim vaZeéim propisima.

Clan 16.
Op¢a bolnica je duZna prestati s radom u gradevinama namijenjenim za rad na kojima nastanu
promjene zbog kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje radnika.

Clan 17,
Opce mjere zastite na radu obuhvataju:
a) Obezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja,
b) Uslove koje treba da ispunjavaju radne i pomoéne prostorije,
c) Obezbjedenje od udara elektri¢ne struje i spreCavanje nastanka pozara i eksplozije,
d) Ogranicenje buke i vibracije,
e) Obezbjedenje odgovarajuéih puteva za prolaz, transport i evakuaciju radnika i pacijenata,
f) Pruzanje prve pomoéi,
2) Ispitivanje sredstava rada i radne okoline.

a) QObezbjedenje potrebne temperature, ventilacije i osvjetljenja



Clan 18.
Radne i pomoéne prostorije moraju biti prema vrsti poslova dovoljno osvijetljene prirodnom ili
vjestackom svjetlo$cu.
Prozori, otvori za osvjetljenje, kao i elementi za vjestatko osvjetljenje moraju se drzati u &istom i
ispravnom stanju.

Clan 19,
Radne prostorije u zimskom periodu moraju se zagrijavati, pri ¢emu treba da se obezbijedi
temperatura u radnoj prostoriji koja odgovara propisanim vrijednostima u zavisnosti od intenziteta
tjelesnog rada, vlaznosti i kretanja vazduha u radnoj prostoriji.
U radnim prostorijama mora se obezbjediti prirodna ili vjestacka ventilacija.

b) Uslovi koje treba da ispunjavaju radne i pomoéne prostorije

Clan 20.
Visina radnih prostorija treba da je minimalno 2,80 m, a magacina i pomoénih prostorija
minimalno 2,60 m.

Clan 21.
Podovi radnih prostorija moraju biti &vrsti, ravni, pogodni za odrZzavanje i ne smiju propustati
vlagu.

Clan 22.
Svi objekti moraju imati uredaje za hladnu i toplu vodu, kao i odgovarajuée sanitarne prostorije.

¢) Obezbjedenje od udara elektricne struje i sprecavanje nastanka pozZara i eksplozije

Clan 23.
Elektri¢ne instalacije i uredaji moraju se izvoditi i odrzavati u skladu sa vazec¢im propisima.

Clan 24.
Poslove odrZzavanja i opravke elektroinstalacija i uredaja Opca bolnica je duzna povjeriti samo
kvalifikovanim radnicima koji su za to ovlasteni.

Clan 25.
Opéa bolnica je duzna da vrsi kontrolu ispravnosti elektroinstalacija i to prije upotrebe, nakon
rekonstrukcije i obavezno periodiéni pregled od strane struéne ustanove jednom u tri godine.
O svim opravkama, mjerenjima i kontrolama na elektroinstalacijama, Opca bolnica je duzna da
vodi evidenciju.

Clan 26.
U radnim prostorijama Opce bolnice moraju biti izvedeni prekidaci (sklopke) za odvajanje od
mreZnog napona sa vidljivom oznakom ,,UKLJUCENO* i ,,ISKLJUCENO*.



Razvodni ormari moraju biti izradeni od nezapaljivog materijala i moraju biti trajno slobodni i
pristupacni.

Clan 27.
Radnici su duzni prijaviti svaki kvar na elektri¢nim uredajima i instalacijama, te iste staviti van
upotrebe dok ne bude osposobljen za normalan i siguran rad od strane stru¢nog lica.

Clan 28.
Svi objekti moraju biti zasticeni od udara groma prema vazeéim propisima.
Opc¢a bolnica je duzna wvrsiti periodi¢nu kontrolu ispravnosti gromobranske instalacije u
propisanim rokovima i o tome voditi urednu evidenciju.

d) Ogranicenje buke i vibracije

Clan 29.
Intenzitet buke i vibracije u radnim prostorijama mora biti u dozvoljenim granicama.
Na maSinama i uredajima gdje intenzitet buke i vibracije prelazi dozvoljene granice moraju se
preduzimati tehnicke mjere za smanjenje buke i vibracije.

e) Evakuacija i spasavanje

Clan 30.
Svi prilazni putevi, prolazi, kao i putevi unutra§nje komunikacije moraju biti stalno slobodni,
prohodni i propisno obiljeZeni za nesmetan transport i evakuaciju radnika i pacijenata.

Clan 31.

U slu¢aju iznenadnog dogadaja koji moZe ugroziti Zivote i zdravlje radnika, ostalih prisutnih osoba
ako se zateknu u prostorijama i prostorima Opce bolnice, neposredni rukovodilac evakuacije i
spaSavanja duZan je organizovati i osigurati evakuaciju i spaSavanje radnika i drugih lica iz
poslovnih prostorija i prostora.

Obaveze iz prethodnog stava ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spasavanja u slu¢aju
poZzara, eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika
i drugih lica.

f)  Pruzanje prve pomoéi

Clan 32.
Opca bolnica je duZna organizovati pruzanje prve pomoc¢i radnicima za slu¢aj povrede na radu ili
iznenadne bolesti, do njihovog upudivanja na lijeCenje u zdravstvenoj ustanovi.
U radnim prostorijama u kojima istovremeno radi do 20 radnika, jedan od njih mora biti
osposobljen i odreden za pruzanje prve pomo¢i. Osposobljavanje radnika za pruZanje prve pomoéi
izvodi se u sklopu obuke iz oblasti zastite na radu.
Opc¢a bolnica mora licima odredenim za pruZanje prve pomodéi staviti na raspolaganje potrebnu
opremu, a u skladu sa Pravilnikom o pruzanju prve pomo¢i u slu¢aju povrede i oboljenja radnika
na radu.



Clan 33.
Radnicima se daje na koristenje ormari¢ prve pomoéi s potrebnim sanitetskim materijalom.
Na ormaricu prve pomo¢i trebaju biti istaknute potrebne informacije i to:
- broj telefona hitne pomod¢i
- broj telefona vatrogasne jedinice
- broj telefona lica zaduZenih za pruzanje prve pomo¢i.

Clan 34.
U sluéaju povrede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duzan je o tome hitno
obavijestiti radnika osposobljenog i zaduzenog za pruzanje prve pomoc€i i neposrednog
rukovodioca.
Neposredni rukovodilac je duzan bez odgadanja do¢i na mjesto dogadaja i:
- ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije u moguénosti evakuisati radnika iz prostora u kojem je
nastala povreda,
- organizovati pruzanje prve pomoci,
- prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizovati prevoz povrijedenog radnika na
lije¢enje u zdravstvenu ustanovu,
- o dogadaju, prirodi povrede i preduzetim mjerama odmah izvijestiti direktora Opce bolnice.

g) Ispitivanje sredstava rada i radne okoline

Clan 35.
Prilikom nabavke sredstava rada ili uredaja na mehanizovani, elektri¢ni, hidraulicki, pneumatski i
parni pogon, alata i drugih sredstava za rad, kao i sredstava za li¢nu zastitu Opca bolnica je
obavezna da od proizvodaca pribavi uputstvo za siguran rad i odrZzavanje, te ispravu kojom se
dokazuje da su proizvedeni u skladu sa propisima donesenim na osnovu Zakona.

Clan 36.
Opéa bolnica je obavezna da u skladu sa Zakonom o zatiti na radu vrsi periodi¢ne preglede i
ispitivanja sredstava za rad, elektri¢nih i gromobranskih instalacija, sredstava li¢ne zaStite kao i
fiziekih, hemijskih i biolo$kih tetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama.
Ispitivanja iz prethodnog stava u utvrdenim rokovima organizuje radnik za zastitu na radu.

Clan 37.

Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima u smislu prethodnog ¢lana podlijezu:

- pokretne, stabilne i kose dizalice s elektri¢nim i drugim pogonom kojima se dize, prenosi ili
spusta teret pomoéu &eli¢nog uZeta, lanca ili magneta, kao i kombinacije takvih dizalica koje
sluze za industrijski, gradevinski i drugi transport,

- liftovi za prevoz radnika i tereta, s pratiocem ili bez njega,

- ZiGare za prevoz radnika i tereta, s pripadaju¢om opremom, postrojenjima i objektima,

- stabilni i pokretni kompresori i kompresorske stanice s radnim pritiskom ve¢im od 1 bar ili
kapacitetom ve¢im od 6 m3/min,

- mehani¢ke i hidrauli¢ne prese i strojevi za sjeéenje i obradu materijala na mehanizovani pogon,

- sve vrste sredstava za rad na mehanizovani pogon,

- sve vrste alata s elektriénim, hidrauli¢nim, pneumatskim, parnim pogonom i motorima s
unutra$njim sagorijevanjem,



- elektroinstalacije i uredaji,

- sredstva i oprema li¢ne zastite

- radne i pomo¢ne prostorije u kojima se pojavljuju fizi¢ke, hemijske, biolodke i mikroklimatske
Stetnosti.

Clan 38.
Ispitivanje sredstava rada, sredstava li¢ne zatite, elektri¢nih i gromobranskih instalacija i radne
okoline obavlja stru¢na organizacija s ovlastenjem za obavljanje tih poslova.
O izvr8enim periodi¢nim pregledima i ispitivanjima ustanova iz prethodnog stava izdaje ispravu
koja sadrzi rezultate pregleda i ispitivanja i konstataciju da li pregledana sredstva rada, sredstva
licne zatite, elektricna i gromobranska instalacija i radna okolina udovoljavaju propisima
donesenim na osnovu Zakona.

Clan 39.
Opca bolnica je duzna obavljati ispitivanja sredstava rada, pored rokova utvrdenih Zakonom, u
sljede¢im sluc¢ajevima:
- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja,
- prije poCetka koristenja na novom mjestu upotrebe, ako su sredstva rada premjestena s jednog
mjesta na drugo, pa su zbog toga rastavljeni i ponovno sastavljeni,
- prilikom kvarova na elektroinstalacijama.

Clan 40.

Ispitana sredstva rada koji ne zadovoljavaju osnovna pravila zastite na radu iskljucuju se iz pogona
sve do njihovog popravljanja, u smislu primjene pravila zastite na radu. Odluku o tome donosi
radnik za zatitu na radu u saradnji s rukovodiocem organizacione jednice gdje se sredstvo rada
nalazi.

U prostorijama gdje radna okolina ne zadovoljava kriterije po vaZe¢im propisima, Opéa bolnica
mora otkloniti nedostatke, te pribaviti Zapisnik o struénom nalazu kojim se utvrduje da radna
okolina ispunjava sve uslove utvrdene pravilima zastite na radu.

Clan 41.
U slu€aju nastupanja okolnosti iz prethodnog ¢&lana moraju se odmah preduzeti mjere za
otklanjanje nedostataka, a radnik se za to vrijeme mozZe rasporediti da vrsi poslove koji odgovaraju
njegovoj struénoj spremi i radnim sposobnostima steenim radom.
O zabrani rada na pojedinim sredstvima rada i uredajima radnik za zagtitu na radu duzan je odmah
obavijestiti direktora Opce bolnice.

2) Posebne mjere zastite na radu

Clan 42.
Posebne mjere zatite na radu obuhvataju:
a) KoriStenje sredstava li¢ne zastite,
b) Zastita nepusaca,
¢) Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i narkotika,
d) Stres naradu ili u vezi s radom.



a) Koristenje sredstava licne zastite

Clan 43.
Kada nije moguce pravilima zastite na sredstvima rada otkloniti ili ograniiti opasnost po sigurnost
i zdravlje radnika, Opc¢a bolnica mora osigurati odgovarajuéa sredstva liéne zastite i voditi raduna
da ih radnici koriste pri obavljanju poslova.

Clan 44,
Prema popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati sredstva li¢ne zatite s naznakom
sredstva, nabavku sredstava li¢ne zaStite u dovoljnim koli¢inama osigurava Opca bolnica, a na
osnovu akta procjene rizika.

Clan 45.
Prilikom upotrebe sredstava li¢ne zastite radnik se mora drzati pravila zastite na radu, uputa
proizvodaca, te uputa radnika za zastitu na radu.
Upute o koristenju sredstva li¢ne zastite prilikom davanja na koristenje moraju se pribaviti od
proizvodaca prilikom nabavke.

Clan 46.
Ako su upute pisane na stranom jeziku, Opca bolnica ih mora dati prevesti na jedan od sluzbenih
jezika u Federaciji BiH.

Clan 47.
Radnik se ne smije koristiti sredstvima li¢ne zastite koja mu nisu povjerena za koriStenje.
Radnik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti se sredstvima li¢ne zastite, prema pravilima zastite na
radu.
Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na sredstvima li¢ne zastite.
Radnik ne smije odnositi sredstva li¢ne zatite izvan radnih prostorija i prostora, osim radi
odrzavanja Cistoce tih sredstava.

Clan 48.
Prava za kori$tenje sredstva li¢ne zastite i opreme radnik sti¢e stupanjem na rad u Opcoj bolnici.
Pravo na koriStenje sredstava li¢ne zastite i opreme imaju svi radnici i ostala lica u Opcoj bolnici
koja uzivaju zastitu na radu.

Clan 49.
Radnici su duZzni da dobijena sredstva li¢ne zastite i opremu upotrebljavaju na nalin kako to
predvidaju vaZzeci propisi i uputstva za rad, da ih odrzavaju u ispravnom stanju i €istoci, da ih
strogo namjenski koriste, da njima pazljivo rukuju, kao i da ih ne zamjenjuju sa drugim radnicima.
Neposredni rukovodilac duZan je da se brine da svi radnici budu snabdjeveni sredstvima li¢ne
zadtite i opremom koja im pripadaju prema odredbama ovog Pravilnika.

Clan 50.
Sredstva li¢ne zastite koja se trebaju obezbjediti i koristiti na radnim mjestima su sljedeca:



1)

2)
3)

4)

)

6)

zaStitni §ljem: rukovalac kotlovskog postrojenja, rukovalac termoenergetskih postrojenja,
elektromehanicar, elektronicar, elektroniar za elektroniku i automatiku, pneumatidar,
bravar, vodoinstalater, stolar, moler, transportni/pomoéni radnik

elektricni izolacioni §ljem: elektromehanicar

Stitnik za zavarivanje, za zaStitu o€iju i lica od Stetnog IR i UV zradenja prilikom
plinskog i elektrolu¢nog zavarivanja: rukovalac kotlovskog postrojenja, rukovalac
termoenergetskih postrojenja, pneumaticar, stolar, bravar

transparentni Stitnik za lice i nosa¢ §titnika, za zastitu odiju i lica od mehanickih
opasnosti, hemikalija i Stetnog UV/IR zrafenja: elektroniéar za elektroniku i
automatiku, bravar, elektromehanidar, elektroni¢ar, rukovalac kotlovskog postrojenja,
rukovalac termoenergetskih postrojenja, pneumati¢ar, vodoinstalater, stolar, pomoéni
radnik, operater na postrojenju za zbrinjavanje infektivnog otpada, ljekar specijalista
infektolog, doktor medicine-specijalizant infektologije, ljekar specijalista mikrobiolog,
glavni inZinjer mikrobioloske dijagnostike, doktor medicine-specijalizant klini¢ke
mikrobiologije, laboratorijski tehnicar u patologiji, medicinskoj biohemiji i mikrobiologiji,
pomo¢nik obducenta i administrator, ljekar specijalista patolog, doktor medicine-
specijalizant patologije, magistar farmacije odgovoran za lijekove i medicinska sredstva,
farmaceutski tehni¢ar, medicinska sestra-tehnicar u sterilizaciji, peraéica laboratorijskog
posuda, radnica na pranju laboratorijskog posuda

naocale Sirokog vidnog polja sa bo¢nom zaStitom za zaStitu oiju od mehani¢kih
opasnosti: elektroni¢ar za elektroniku i automatiku, elektromehanidar, elektroniéar,
rukovalac kotlovskog postrojenja, rukovalac termoenergetskih postrojenja, pneumaticar,
bravar, vodoinstalater, stolar, pomoéni radnik

univerzalne zaStitne naocale pvc sa zaStitom od rasprskavanja, ogrebotina i
zamagljivanja, 7a zaStitu od mehanic¢kih rizika, od opticke
radijacije(UV/IR/zavarivanje): ljekar specijalista opée hirurgije, ljekar specijalista
abdominalne hirurgije, ljekar specijalista plasti¢ne i rekonstruktivne hirurgije, ljekar
specijalista vaskularne hirurgije, doktor medicine-specijalizant opée hirurgije, doktor
medicine specijalizant plasti¢ne, rekonstruktivne i estetske hirurgije, ljekar specijalista
ortopedije i traumatologije, doktor medicine-specijalizant ortopedije, ljekar specijalista
urolog, doktor medicine-specijalizant urologije, ljekar specijalista oftalmolog, doktor
medicine-specijalizant oftalmologije i optometrije, ljekar specijalista otorinolaringolog,
doktor medicine-specijalizant otorinolaringologije, ljekar specijalista ginekolog, doktor
medicine-specijalizant ~ ginekologije, ljekar specijalista ginekolog-akuger, ljekar
specijalista anesteziolog, doktor medicine-specijalizant anestezije, ljekar specijalista opée
interne medicine, doktor medicine-specijalizant opée interne medicine, doktor medicine-
specijalizant dermatovenerologije, ljekar specijalista infektolog, doktor medicine-
specijalizant infektologije, ljekar specijalista opée interne medicine, ljekar specijalista
kardiolog, ljekar specijalista gastroenterolog, ljekar specijalista dermatovenerolog, ljekar
specijalista endokrinolog-dijabetolog, ljekar specijalista pulmolog, doktor medicine
specijalizant pulmologije, ljekar specijalista opée interne medicine, doktor medicine-
specijalizant kardiologije, ljekar specijalista neurolog/neuropsihijatar, doktor medicine-
specijalizant neurologije, ljekar specijalista fizijatar, doktor medicine-specijalizant
fizikalne medicine, ljekar specijalista pedijatar, doktor medicine-specijalizant pedijatrije,
ljekar specijalista urgentne medicine, doktor medicine-specijalizant urgentne medicine,
ljekar specijalista radiolog, doktor medicine-specijalizant radiologije, medicinski
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7)

8)

9

biohemicar, specijalista nuklearne medicine, doktor medicine specijalizant nuklearne
medicine, ljekar specijalista mikrobiolog, doktor medicine-specijalizant klini¢ke
mikrobiologije, ljekar specijalista patolog, doktor medicine-specijalizant patologije, [jekar
specijalista transfuziolog, doktor medicine-specijalizant transfuzije, magistar farmacije
odgovoran za lijekove i medicinska sredstva, diplomirani fizicar, diplomirani inZinjer
medicinske radiologije, glavni inZinjer mikrobioloske dijagnostike, glavni inzinjer
medicinsko-biohemijske laboratorijske dijagnostike, diplomirana medicinska sestra-
tehnicar, viSa medicinska sestra-tehnicar, visi fizioterapeutski tehnicar, visi radioloski
tehnicar, fizioterapeutski tehnicar, medicinska sestra-tehnicar, odgovorna sestra-tehnicar
samostalnog odsjeka, odgovorna sestra-tehnicar odsjeka u okviru odjeljenja, medicinska
sestra-tehnicar, medicinska sestra-tehniCar opéi smjer, medicinska sestra-tehnicar/gipser,
medicinska sestra-tehniCar na cistokopiji, medicinska sestra-tehnicar-instrumentar,
medicinska sestra-tehnicar u sterilizaciji, akuSersko-ginekoloska sestra, pedijatrijska
sestra, medicinska  sestra-tehniCar-anestetiCar, medicinska sestra-tehniar na
bronhoskopiji, medicinska sestra-tehnicar/laboratorijski tehnicar, laboratorijski tehnicar,
pomocnik obducenta i administrator, farmaceutski tehnicar, referent za prijem i otpust,
arhivar, elektronicar za elektroniku i automatiku, bravar, elektromehanicar, elektronicar,
rukovalac kotlovskog postrojenja, rukovalac termoenergetskih postrojenja, pneumaticar,
vodoinstalater, stolar, moler, referent obezbjedenja, glavni kuhar-voda smjene, VKV-
kuhar, referent za obra¢un prehrambenih artikala, KV-kuhar, pomo¢ni radnik, radnica na
odrzavanju ¢istoce u odsjeku za pripremu i distribuciju hrane, operater na postrojenju za
zbrinjavanje infektivnog otpada, radnica na odrzavanju ¢istoce, kroja¢, radnica na pranju
laboratorijskog posuda, radnica na poslovima ve$eraja, pomoc¢ni radnik

naocale sa olovnim staklom: glavni radioloski inzinjer odjeljenja, ljekar specijalista
radiolog, diplomirani inZinjer medicinske radiologije, vi$i radioloski tehnic¢ar, medicinska
sestra-tehni¢ar u radiologiji, doktor medicine-specijalizant radiologije, specijalista
nuklearne medicine, diplomirani fizi¢ar, medicinska sestra-tehni¢ar op¢i smjer u
nuklearnoj medicini, laboratorijski tehni¢ar u nuklearnoj medicini, doktor medicine
specijalizant nuklearne medicine, ljekar specijalista ortopedije i traumatologije, doktor
medicine-specijalizant ortopedije, ljekar specijalista urolog, doktor medicine-specijalizant
urologije, ljekar specijalista pulmolog, medicinska sestra-tehnicar na bronhoskopiji,
medicinska sestra-tehnicar u gastroenterologiji, medicinska sestra-tehnicar-instrumentar
usni éep za zaStitu sluha od buke jaline do 85 dB: elektroniar za elektroniku i
automatiku, bravar, elektromehaniéar, elektronicar, stolar, rukovalac kotlovskog
postrojenja, rukovalac termoenergetskih postrojenja, pneumaticar, vodoinstalater, stolar,
radnica na poslovima ve$eraja, operater na postrojenju za zbrinjavanje infektivnog otpada,
pomoéni radnik

filtraciona maska sa ventilom za izdisaj za zaStitu organa za disanje od Stetnih gasova,
sa odvojivim filterom: operater na postrojenju za zbrinjavanje infektivnog otpada, radnica
na pranju laboratorijskog posuda, ljekar specijalista mikrobiolog, glavni inZinjer
mikrobiologke dijagnostike, laboratorijski tehnicar, doktor medicine-specijalizant klinicke
mikrobiologije, laboratorijski tehniéar u patologiji, medicinskoj biohemiji i mikrobiologiji,
pomo¢énik obducenta i administrator, doktor medicine-specijalizant patologije, magistar
farmacije odgovoran za lijekove i medicinska sredstva, farmaceutski tehnicar, medicinska
sestra-tehniCar u sterilizaciji, peraCica laboratorijskog posuda, radnica na pranju
laboratorijskog posuda
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10) polumaska bez ventila za udah sa filterom za zaStitu od sitnih &estica i gasova,
jednokratna FFP3: ljekar specijalista opée hirurgije, ljekar specijalista abdominalne
hirurgije, ljekar specijalista plasti¢ne i rekonstruktivne hirurgije, ljekar specijalista
vaskularne hirurgije, doktor medicine-specijalizant opée hirurgije, doktor medicine
specijalizant plasticne, rekonstruktivne i estetske hirurgije, ljekar specijalista ortopedije i
traumatologije, doktor medicine-specijalizant ortopedije, ljekar specijalista urolog, doktor
medicine-specijalizant urologije, ljekar specijalista oftalmolog, doktor medicine-
specijalizant oftalmologije i optometrije, ljekar specijalista otorinolaringolog, doktor
medicine-specijalizant otorinolaringologije, ljekar specijalista ginekolog, doktor medicine-
specijalizant ginekologije, ljekar specijalista ginekolog-akuser, ljekar specijalista
anesteziolog, doktor medicine-specijalizant anestezije, ljekar specijalista opée interne
medicine, doktor medicine-specijalizant opée interne medicine, doktor medicine-
specijalizant dermatovenerologije, ljekar specijalista infektolog, doktor medicine-
specijalizant infektologije, ljekar specijalista opée interne medicine, ljekar specijalista
kardiolog, ljekar specijalista gastroenterolog, ljekar specijalista dermatovenerolog, ljekar
specijalista endokrinolog-dijabetolog, ljekar specijalista pulmolog, doktor medicine
specijalizant pulmologije, ljekar specijalista opée interne medicine, doktor medicine-
specijalizant kardiologije, ljekar specijalista neurolog/neuropsihijatar, doktor medicine-
specijalizant neurologije, ljekar specijalista fizijatar, doktor medicine-specijalizant
fizikalne medicine, ljekar specijalista pedijatar, doktor medicine-specijalizant pedijatrije,
liekar specijalista urgentne medicine, doktor medicine-specijalizant urgentne medicine,
liekar specijalista radiolog, doktor medicine-specijalizant radiologije, medicinski
biohemicar, specijalista nuklearne medicine, doktor medicine specijalizant nuklearne
medicine, ljekar specijalista mikrobiolog, doktor medicine-specijalizant klini¢ke
mikrobiologije, ljekar specijalista patolog, doktor medicine-specijalizant patologije, ljekar
specijalista transfuziolog, doktor medicine-specijalizant transfuzije, magistar farmacije
odgovoran za lijekove i medicinska sredstva, diplomirani fizi¢ar, diplomirani inZinjer
medicinske radiologije, glavni inzinjer mikrobioloske dijagnostike, glavni inzinjer
medicinsko-biohemijske laboratorijske dijagnostike, diplomirana medicinska sestra-
tehnicar, viSa medicinska sestra-tehniCar, visi fizioterapeutski tehnidar, visi radioloski
tehnicar, fizioterapeutski tehni¢ar, medicinska sestra-tehnicar, odgovorna sestra-tehni¢ar
samostalnog odsjeka, odgovorna sestra-tehni¢ar odsjeka u okviru odjeljenja, medicinska
sestra-tehnicar, medicinska sestra-tehni¢ar opéi smjer, medicinska sestra-tehniéar/gipser,
medicinska sestra-tehni¢ar na cistokopiji, medicinska sestra-tehnitar-instrumentar,
medicinska sestra-tehnicar u sterilizaciji, akuSersko-ginekoloska sestra, pedijatrijska
sestra, medicinska  sestra-tehnidar-anesteti¢ar, medicinska  sestra-tehniar na
bronhoskopiji, medicinska sestra-tehni¢ar/laboratorijski tehnicar, laboratorijski tehnicar,
pomo¢nik obducenta i administrator, farmaceutski tehni¢ar, referent za prijem i otpust,
arhivar, elektroniar za elektroniku i automatiku, bravar, elektromehaniéar, elektronicar,
rukovalac kotlovskog postrojenja, rukovalac termoenergetskih postrojenja, pneumaticar,
vodoinstalater, stolar, moler, referent obezbjedenja, glavni kuhar-voda smjene, VKV-
kuhar, referent za obra¢un prehrambenih artikala, KV-kuhar, pomoéni radnik, radnica na
odrzavanju CistoCe u odsjeku za pripremu i distribuciju hrane, operater na postrojenju za
zbrinjavanje infektivnog otpada, radnica na odrzavanju gistoce, kroja¢, radnica na pranju
laboratorijskog posuda, radnica na poslovima veSeraja, pomoéni radnik



11) rukavice zaStitne protiv termalnih rizika (toplote i vatre): magistar farmacije
odgovoran za lijekove i medicinska sredstva, farmaceutski tehnicar, stolar, bravar,
rukovalac kotlovskog postrojenja, rukovalac termoenergetskih postrojenja, pneumaticar,
vodoinstalater, glavni kuhar-voda smjene, VKV-kuhar, referent za obradun prehrambenih
artikala, KV-kuhar, pomoéni radnik, operater na postrojenju za zbrinjavanje infektivnog
otpada, kroja¢, radnica na pranju laboratorijskog posuda, radnica na poslovima veseraja,
pomoéni radnik

12) rukavice od izolacionog materijala za zasStitu od udara elektri¢ne struje:
elektromehanicar

13) rukavica mesarska duga, otporna na prosijecanje: glavni kuhar-voda smjene, VKV-
kuhar, referent za obraCun prehrambenih artikala, KV-kuhar, pomo¢ni radnik, radnice na
odrzavanju ¢istoce u odsjeku za prirpremu i distribuciju hrane

14) rukavice gumene za za$titu od hemikalija: ljekar specijalista mikrobiolog, doktor
medicine-specijalizant klinicke mikrobiologije, ljekar specijalista patolog, doktor
medicine-specijalizant patologije, pomoénik obducenta i administrator, glavni inZinjer
medicinsko-biohemijske laboratorijske dijagnostike, laboratorijski tehni¢ar u patologiji,
medicinskoj biohemiji i mikrobiologiji, peracica laboratorijskog posuda, radnica na pranju
laboratorijskog posuda

15) rukavice platnene za mehanicke rizike: elektroni¢ar za elektroniku i automatiku,
elektromehanicar, elektronicar, rukovalac kotlovskog postrojenja, rukovalac
termoenergetskih postrojenja, pneumaticar, vodoinstalater, stolar, bravar, glavni kuhar-
voda smjene, VKV-kuhar, referent za obra¢un prehrambenih artikala, KV-kuhar, operater
na postrojenju za zbrinjavanje infektivnog otpada, pomo¢ni radnik

16) zastitni prsti od koZe, gume ili plasti¢nog materijala za zastitu prstiju od mehanickih
povreda: glavni kuhar-voda smjene, VKV-kuhar, referent za obradun prehrambenih
artikala, KV-kuhar, pomo¢ni radnik, kroja¢

17) jednokratna maska, rukavice, pregaca i ogrtac za zastitu od bioloSkih Stetnosti: [jekar
specijalista opée hirurgije, ljekar specijalista abdominalne hirurgije, ljekar specijalista
plasti¢ne i rekonstruktivne hirurgije, ljekar specijalista vaskularne hirurgije, doktor
medicine-specijalizant opée hirurgije, doktor medicine specijalizant plasti¢ne,
rekonstruktivne i estetske hirurgije, ljekar specijalista ortopedije i traumatologije, doktor
medicine-specijalizant ortopedije, ljekar specijalista urolog, doktor medicine-specijalizant
urologije, ljekar specijalista oftalmolog, doktor medicine-specijalizant oftalmologije i
optometrije, ljekar specijalista otorinolaringolog, doktor medicine-specijalizant
otorinolaringologije, ljekar specijalista ginekolog, doktor medicine-specijalizant
ginekologije, ljekar specijalista ginekolog-akuser, ljekar specijalista anesteziolog, doktor
medicine-specijalizant anestezije, ljekar specijalista opée interne medicine, doktor
medicine-specijalizant ople interne medicine, doktor medicine-specijalizant
dermatovenerologije, ljekar specijalista infektolog, doktor medicine-specijalizant
infektologije, ljekar specijalista opce interne medicine, ljekar specijalista kardiolog, ljekar
specijalista gastroenterolog, ljekar specijalista dermatovenerolog, ljekar specijalista
endokrinolog-dijabetolog, ljekar specijalista pulmolog, doktor medicine specijalizant
pulmologije, ljekar specijalista opée interne medicine, doktor medicine-specijalizant
kardiologije, ljekar specijalista neurolog/neuropsihijatar, doktor medicine-specijalizant
neurologije, ljekar specijalista fizijatar, doktor medicine-specijalizant fizikalne medicine,
liekar specijalista pedijatar, doktor medicine-specijalizant pedijatrije, ljekar specijalista
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urgentne medicine, doktor medicine-specijalizant urgentne medicine, ljekar specijalista
radiolog, doktor medicine-specijalizant radiologije, medicinski biohemicar, specijalista
nuklearne medicine, doktor medicine specijalizant nuklearne medicine, ljekar specijalista
mikrobiolog, doktor medicine-specijalizant klini¢ke mikrobiologije, ljekar specijalista
patolog, doktor medicine-specijalizant patologije, ljekar specijalista transfuziolog, doktor
medicine-specijalizant transfuzije, magistar farmacije odgovoran za lijekove i medicinska
sredstva, diplomirani fizi¢ar, diplomirani inZinjer medicinske radiologije, glavni inZinjer
mikrobioloSke dijagnostike, glavni inZinjer medicinsko-biohemijske laboratorijske
dijagnostike, diplomirana medicinska sestra-tehni¢ar, visa medicinska sestra-tehnidar, visi
fizioterapeutski tehnicar, vi$i radioloski tehnicar, fizioterapeutski tehni¢ar, medicinska
sestra-tehnicar, odgovorna sestra-tehni¢ar samostalnog odsjeka, odgovorna sestra-tehnicar
odsjeka u okviru odjeljenja, medicinska sestra-tehni¢ar, medicinska sestra-tehnicar opéi
smjer, medicinska sestra-tehniCar/gipser, medicinska sestra-tehniar na cistokopiji,
medicinska sestra-tehnicar-instrumentar, medicinska sestra-tehniéar u sterilizaciji,
akuSersko-ginekoloska sestra, pedijatrijska sestra, medicinska sestra-tehni¢ar-anesteticar,
medicinska sestra-tehni¢ar na bronhoskopiji, medicinska sestra-tehnigar/laboratorijski
tehnicar, laboratorijski tehni¢ar, pomoénik obducenta i administrator, farmaceutski
tehnicar, referent za prijem i otpust, arhivar, elektroni¢ar za elektroniku i automatiku,
bravar, elektromehanicar, elektroni¢ar, rukovalac kotlovskog postrojenja, rukovalac
termoenergetskih postrojenja, pneumaticar, vodoinstalater, stolar, moler, referent
obezbjedenja, glavni kuhar-voda smjene, VKV-kuhar, referent za obradun prehrambenih
artikala, KV-kuhar, pomoéni radnik, radnica na odrZavanju &istoce u odsjeku za pripremu
i distribuciju hrane, operater na postrojenju za zbrinjavanje infektivnog otpada, radnica na
odrzavanju CistoCe, kroja¢, radnica na pranju laboratorijskog posuda, radnica na poslovima
vederaja, pomocni radnik

18) zastitne rukavice od olovne gume: diplomirani inzinjer medicinske radiologije u odsjeku
za nuklearnu medicinu

19) zastitni olovni okovratnik, zaStitna kecelja od olovne gume: glavni radioloski inZinjer
odjeljenja, ljekar specijalista radiolog, diplomirani inZinjer medicinske radiologije, visi
radioloski tehnicar, medicinska sestra-tehniar u radiologiji, doktor medicine-specijalizant
radiologije, specijalista nuklearne medicine, diplomirani fizi¢ar, medicinska sestra-
tehnicar op¢i smjer u nuklearnoj medicini, laboratorijski tehni¢ar u nuklearnoj medicini,
doktor medicine specijalizant nuklearne medicine, ljekar specijalista ortopedije i
traumatologije, doktor medicine-specijalizant ortopedije, Ijekar specijalista urolog, doktor
medicine-specijalizant urologije, ljekar specijalista pulmolog, medicinska sestra-tehnigar
na bronhoskopiji, medicinska sestra-tehni¢ar u gastroenterologiji, medicinska sestra-
tehnicar-instrumentar

20) zaStitni kombinezon od netkanog vodootpornog polipropilena i CPE premaza
namijenjen za rad sa kiselinama: ljekar specijalista patolog, doktor medicine-
specijalizant  patologije, glavni inZinjer —medicinsko-biohemijske laboratorijske
dijagnostike, medicinski biohemicar, laboratorijski tehniar u patologiji i medicinskoj
biohemiji, pomo¢nik obducenta i administrator, radnica na pranju laboratorijskog posuda

21) zaStitni ogrta¢ otporan na vodu, hemikalije i infektivne agense-tip zaStite 6: ljekar
specijalista mikrobiolog, glavni inZinjer mikrobiolodke dijagnostike, doktor medicine-
specijalizant klinicke mikrobiologije, ljekar specijalista patolog, pomoénik obducenta i
administrator, doktor medicine-specijalizant patologije, glavni inZzinjer medicinsko-
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biohemijske laboratorijske dijagnostike, medicinski biohemicar, laboratorijski tehnicar u
patologiji, medicinskoj biohemiji i mikrobiologiji, peracica laboratorijskog posuda,
radnica na pranju laboratorijskog posuda

22) pregaca od gumiranog platna otporna na nagrizajuce, otrovne i zarazne materije-tip
zaStite 6: ljekar specijalista patolog, pomoénik obducenta i administrator, doktor medicine-
specijalizant patologije, ljekar specijalista mikrobiolog, glavni inzinjer mikrobioloske
dijagnostike, doktor medicine-specijalizant klini¢ke mikrobiologije, glavni inZinjer
medicinsko-biohemijske laboratorijske dijagnostike, laboratorijski tehnicar u patologiji,
medicinskoj biohemiji i mikrobiologiji, peraica laboratorijskog posuda, radnica na pranju
laboratorijskog posuda

23) pregaca za rad u kuhinji od gumiranog platna otporna na vlagu: glavni kuhar-voda
smjene, VKV-kuhar, referent za obracun prehrambenih artikala, KV-kuhar, pomo¢ni radnik
i radnica na odrzavanju ¢istoce u odsjeku za pripremu i distribuciju hrane

24) pregaca mesarska otporna na prosijecanje: glavni kuhar-voda smjene, VKV-kuhar,
referent za obratun prehrambenih artikala, KV-kuhar, pomoéni radnik, radnica na
odrzavanju ¢istoce u odsjeku

25) pregada za zaStitu od termalnih rizika: magistar farmacije odgovoran za lijekove i
medicinska sredstva, farmaceutski tehniCar, radnica na pranju laboratorijskog posuda,
glavni kuhar-voda smjene, VKV-kuhar, referent za obra¢un prehrambenih artikala, KV-
kuhar, pomoéni radnik u odsjeku za pripremu i distribuciju hrane

26) varilatka pregaca: bravar, stolar, rukovalac kotlovskog postrojenja, rukovalac
termoenergetskih postrojenja, pneumaticar

27) ki$na kabanica gumirana vodonepropusna: radnica na odrzavanju ¢istoée, krojac,
pomoéni radnik, referent obezbjedenja, pneumaticar, operater na postrojenju za
zbrinjavanje infektivnog otpada, bravar, stolar, moler, rukovalac kotlovskog postrojenja,
rukovalac termoenergetskih postrojenja, pneumatiéar

28) elektroizolacione cipele za rad na instalacijama niskog napona: elektromehanicar,
elektronicar, elektroniéar za elektroniku i automatiku

29) cipele plitke otporne na toplotu sa zasStitnom ¢&elicnom kapicom uljnootporne,
vodoodbojne, protuklizne, antistati¢ne: elektroni¢ar za elektroniku i automatiku,
elektromehaniéar, elektroni¢ar, rukovalac kotlovskog postrojenja, rukovalac
termoenergetskih postrojenja, pneumaticar, vodoinstalater, stolar, bravar, moler, pomoc¢ni
radnik

30) ¢izme PVC bijele otporne na vlagu i hemikalije: ljekar specijalista mikrobiolog, glavni
inZinjer  mikrobioloske  dijagnostike, doktor = medicine-specijalizant  klinicke
mikrobiologije, ljekar specijalista patolog, doktor medicine-specijalizant patologije,
laboratorijski tehni¢ar u patologiji i mikrobiologiji, farmaceutski tehniar, pomoc¢nik
obducenta i administrator, glavni kuhar-voda smjene, VKV-kuhar, referent za obraCun
prehrambenih artikala, KV-kuhar, pomo¢ni radnik, operater na postrojenju za zbrinjavanje
infektivnog otpada, radnica na odrzavanju ¢isto¢e u odsjeku za pripremu i distribuciju
hrane, krojag, peradica laboratorijskog posuda, radnica na pranju laboratorijskog posuda,
radnica na poslovima ve§eraja, radnica na odrzavanju ¢istoce

b) Zastita nepusaca
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Clan 51.
Opca bolnica je obavezna da zabrani pusenje i stvaranje, odnosno unoenje otvorenog plamena u
svim prostorijama i prostorima gdje postoje lako zapaljive materije i eksplozivne smjese.
Pudenje se zabranjuje i u radnim prostorijama i na svim radnim sastancima i skupovima koji se
odrZavaju u zatvorenim prostorima. Opéa bolnica je duzna odrediti prostoriju ili mjesto za pusenje.

Clan 52,
Zabranjeno je pusenje u svim zatvorenim prostorima Opée bolnice, koji predstavljaju funkcionalne
dijelove prostora u kojima se obavlja djelatnost Opée bolnice.
Obaveza zatite nepusaca u smislu stava 1. ovog &lana odnosi se na radnike, pacijente i ostale
korisnike usluga, te na druga lica koja po bilo kojoj osnovi borave u prostorijama Opée bolnice.

¢) Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i narkotika

Clan 53.
Radnicima zaposlenim unutar svih prostorija Opée bolnice zabranjeno je konzumiranje alkoholnih
pica, dolazak na posao pod uticajem alkohola i unoSenje u radne prostorije alkohola ili narkotika.

Clan 54.
Ukoliko neposredni rukovodilac posumnja da je radnik pod uticajem alkohola, vrsi se testiranje
radnika alkometrom.

Clan 55.
Prilikom testiranja prisutan je radnik koji se testira, rukovodilac radnika, i jedan radnik kao
svjedok, te svi potpisuju zapisnik nakon izvrsenog testiranja.

Clan 56.
Ukoliko alkometar izmjeri prisustvo alkohola u krvi radnika, neposredni rukovodilac mora odmah
prekinuti rad radnika, udaljiti gas radnog mjesta i osigurati prevoz do mjesta stanovanja, odnosno
do samog stana — prebivalista.

Clan 57.
Ako radnik odbije pristupiti provjeri alkoholiziranosti, smatrat ée se da je pod uticajem alkohola
ili narkotika.
Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, udaljenje e, po pozivu poslodavca, omoguéiti policija.
Nakon smjeStaja radnika do kuce, poslodavac ée postupiti u skladu s odredbama Zakona o radu.

d) Stres na radu ili u vezi s radom

Clan 58.
Op¢a bolnica je obavezna provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan
naro¢ito faktorima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruZenje, losa komunikacija
i meduljudski odnosi, kako bi svela na najmanju mjeru potrebu radnika da savladava poteskode
zbog dugotrajnije izloZenosti intenzivnom pritisku, te otklonila moguénost da se umanji efikasnost
radnika i pogorSa njegovo zdravstveno stanje.



Clan 59.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, Opéa bolnica je obavezna posebnu paznju
usmjeriti na:

organizaciju rada i radnih postupaka (radno vrijeme, stepen samostalnosti, podudarnost izmedu
vjestine radnika i potreba posla, radno optereenje i dr.),

radne uslove i okolinu (izloZenost radnika i poslodavca nasilnom pona$anju, buku, vruéinu,
hladnocu, opasne hemikalije i dr.),

komunikaciju (neizvjesnost o tome $ta se olekuje od posla, prilike za o€uvanjem posla ili
nadolazece promjene i sl.),

subjektivne faktore (emocionalni i drustveni pritisci, osje¢aj nemoéi, osjecaj da nema dovoljno
podrske i sl.).

MJERE U VEZI SA USLOVIMA RADA

Clan 60.

Mjere zastite na radu u vezi sa uslovima rada odnose se naro¢ito na:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

Izradu akta o procjeni rizika na mjestu rada,

Poslove sa povecanim rizikom,

Osiguranje pristupa radnom mjestu sa povecanim rizikom,

Rasporedivanje na poslove sa poveéanim rizikom

Poslove na kojima se provodi mjera skracivanja radnog vremena,

Utvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika,

Nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa pove¢anim rizikom
i drugih radnika,

Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto.

a) Akt o procjeni rizika na mjestu rada

Clan 61.

Opéa bolnica je duzna da osigura izradu akta o procjeni rizika na mjestu rada koji sadrzi opis
procesa rada sa procjenom rizika od povreda ili ostecenja zdravlja na mjestu rada u radnoj okolini
i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na najmanju moguéu mjeru u cilju poboljSanja
sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

b) Poslovi sa povecanim rizikom

Clan 62.

Poslovima sa povecanim rizikom smatraju se:

poslovi sa povedanim rizikom od povredivanja, nastanka profesionalnih oboljenja i oSteCenja
zdravlja radnika,

poslovi sa specifi¢nim zahtjevima koji, u cilju sigurnog i uspjeSnog rada uslovljavaju posebne
zdravstvene i psihofizi¢ke sposobnosti radnika na tim radnim mjestima,

poslovi na kojima, nakon primjene svih tehni¢ki priznatih metoda za smanjenje rizika, postoji
preostali rizik za neke radnike.

Poslovi sa povecanim rizikom utvrduju se na osnovu popisa rizika:
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Odjeljenje za hirurgiju: ljekar specijalista urolog, medicinska sestra-tehni¢ar, medicinska
sestra-tehniCar na cistokopiji, doktor medicine- specijalizant urologije, ljekar specijalista
otorinolaringolog, ljekar specijalista oftalmolog, specijalizant oftalmologije i optometrije,
doktor medicine - specijalizant otorinolaringologije, viSa medicinska sestra-tehniéar,
medicinska sestra-tehni¢ar — anesteti¢ar, medicinska sestra-tehni¢ar, medicinska sestra-
tehni¢ar — instrumentar, medicinska sestra-tehniar u sterilizaciji; doktor medicine
specijalizant opce hirurgije, doktor medicine specijalizant plasti¢ne, rekonstruktivne i estetske
hirurgije, ljekar specijalista opce hirurgije, ljekar specijalista abdominalne hirurgije, ljekar
specijalista plasti¢ne i rekonstruktivne hirurgije, ljekar specijalista vaskularne hirurgije,
Odjeljenje za ortopediju i traumatologiju: medicinska sestra-tehni¢ar, medicinska sestra-
tehnicar/gipser, doktor medicine, specijalizant ortopedije, ljekar specijalista ortopedije i
traumatologije,

Odjeljenje za infektivne bolesti: medicinska sestra/tehni¢ar u odjeljenju za infektivne bolesti,
ljekar specijalista infektolog,

Odjeljenje za higijensko-epidemiolodki nadzor: operater na postojenju za zbrinjavanje
infektivnog otpada,

Odjeljenje za ginekologiju i akuSerstvo: ljekar specijalista ginekolog - akuser, akusersko-
ginekoloska sestra, doktor medicine - specijalizant ginekologije, ljekar specijalista ginekolog
Odjeljenje za anesteziju, reanimaciju i intenzivno lijecenje: ljekar specijalista anesteziolog,
doktor medicine - specijalizant anestezije,

Odjeljenje za internu medicinu: medicinska sestra-tehni¢ar na bronhoskopiji, ljekar specijalista
pulmolog, medicinska sestra-tehni¢ar u odsjeku za pulmologiju, ljekar specijalista opée interne
medicine, ljekar specijalista endokrinolog — dijabetolog, ljekar specijalista gastroenterologije,
doktor medicine — specijalizant interne medicine,

Odjeljenje za neurologiju: ljekar specijalista neurolog/neuropsihijatar, medicinska sestra-
tehnicar, doktor medicine - specijalizant neurologije,

Odjeljenje za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju: medicinska sestra-tehni¢ar opéi smjer,
Odjeljenje za pedijatriju: ljekar specijalista pedijatar, doktor medicine - specijalizant
pedijatrije, pedijatrijska sestra,

Odjeljenje za urgentnu medicinu: ljekar specijalista urgentne medicine, medicinska sestra-
tehnicar, doktor medicine-specijalizant, referent za prijem i otpust,

Odjeljenje za radiolosku dijagnostiku: glavni radiolo3ki inZinjer odjeljenja za radiolosku
dijagnostiku, ljekar specijalista radiolog, diplomirani inZinjer medicinske radiologije, visi
radioloski tehni¢ar, medicinska sestra-tehnicar u odjeljenju za radiolosku dijagnostiku, doktor
medicine- specijalizant radiologije, odgovorna medicinska sestra-tehni¢ar u odjeljenju za
radiolosku dijagnostiku,

Odjeljenje za medicinsko-biohemijsku laboratorijsku dijagnostiku: glavni inZinjer
medicinsko-biohemijske laboratorijske dijagnostike, medicinski biohemigar, laboratorijski
tehnicar, odgovorna sestra samostalnog odsjeka, peragica laboratorijskog posuda,

Odsjek za nuklearnu medicinu: glavni inZinjer u odsjeku za nuklearnu medicinu, specijalista
nuklearne medicine, diplomirani fizi¢ar, medicinska sestra-tehni¢ar opéi smjer u odsjeku za
nuklearnu medicine, medicinska sestra-tehni¢ar opéi smjer, doktor medicine specijalizant,
Odsjek za mikrobioloSku dijagnostiku: ljekar specijalista mikrobiolog, glavni inZinjer
mikrobioloske dijagnostike, doktor medicine — specijalizant klini¢ke mikrobiologije, peracica
laboratorijskog posuda,



- Odsjek za patologiju sa prosekturom: ljekar specijalista patolog, doktor medicine —
specijalizant patologije, pomoénik obducenta i administrator,

- Odsjek za transfuzijsku medicinu: medicinska sestra-tehnicar/laboratorijski tehnicar,

- Bolni¢ka apoteka: magistar farmacije odgovoran za lijekove i medicinska sredstva,
farmaceutski tehnicar,

- Odjeljenje za tehnicke poslove i investicije: pneumaticar, rukovalac kotlovskog postrojenja,
rukovalac termoenergetskog postrojenja, elektromehaniéar, elektronidar za elektroniku i
automatiku, elektronidar, bravar, stolar,

- Odjeljenje za ekonomsko-finansijske poslove: radnica na pranju laboratorijskog posuda,
pomo¢ni radnik, radnica na poslovima veseraja, krojac,

- Odsjek zastite: referent obezbjedenja,

- Odsjek za informaciono-komunikacione tehnologije: operator na telefonskoj centrali.

¢) Osiguranje pristupa radnom mjestu sa poveéanim rizikom

Clan 63.

Opca bolnica je duzna da osigura da pristup radnom mjestu sa povecanim rizikom, na kojem prijeti
neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih osteenja (trovanja, gusenja i sl.), imaju
samo radnici koji su osposobljeni za siguran i zdrav rad, koji su dobili posebna uputstva za rad na
takvom mjestu, koji ispunjavaju zdravstvene uslove i koji su snabdjeveni odgovarajuéim
sredstvima i opremom za li¢nu za3titu pri radu.

Kada su na odredenom radnom mjestu takvi uslovi da uprkos primjeni mjera zastite na radu i dalje
postoji preostali rizik i prijetnja od obolijevanja tj. invaliditeta, Opcéa bolnica e preduzeti mjere
za sprjecavanje oboljenja, odnosno nastanka invaliditeta ili dalje pogorianje bolesti radnika.

d) Rasporedivanje na poslove sa poveéanim rizikom

Clan 64.
Na poslove s povecanim rizikom radnika se moze rasporediti tek nakon $to je utvrdeno da
ispunjava uslove u pogledu starosne dobi i spola, te zahtjeve u pogledu zdravstvenog stanja i
psihofizic¢ke sposobnosti radnika za obavljanje tih poslova.

Radnik ne moZe biti rasporeden na poslove sa povecanim rizikom ukoliko na osnovu ljekarskog
uvjerenja izdatog od strane specijaliste medicine rada, odnosno medicine rada i sporta odjeljenja
za medicinu rada i zdravstvenu zatitu radnika ovlastene zdravstvene ustanove, nije prethodno
utvrdeno da radnik ispunjava zahtjeve u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizicke sposobnosti za
obavljanje tih poslova.
Clan 65.

Op¢a bolnica posebno osigurava od rizika nesrece i povrede na radu radnike koji obavljaju poslove
sa povecanim rizikom, utvrdene u prethodnom ¢lanu, radi obezbjedenja naknade $tete.

e) Poslovi na kojima se provodi mjera skracivanja radnog vremena

19



Clan 66.
Na poslovima sa povecanim rizikom, gdje je potpuna zastita nemoguca zbog specifi¢nosti same
Stetnosti, primjenjuje se mjera skracivanja radnog vremena, odnosno skradivanje ekspozicije u
toku rada.
Skracivanje radnog vremena, kao mjera zastite na radu, primjenjuje se na sljede¢im radnim
mjestima;
1) ljekar specijalista mikrobiolog, visi laboratorijski tehnicar, laboratorijski tehnicar,
sanitarno-ekoloski tehnicar u Odsjeku za mikrobiolosku dijagnostiku;
2) ljekar specijalista nuklearne medicine, dipl.ing.medicinske radiologije, spec. med. fizike,
laboratorijski tehnicar, medicinski tehnidar — op¢i smjer u Odsjeku za nuklearnu medicinu.
Vrijeme rada u toku dnevnog radnog vremena za gore navedena radna mjesta skracuje se za dva
sata i iznosi $est sati dnevno, odnosno trideset sati sedmicno.

g Urvrdivanja uslova rada i zahtjeva u pogledu sposobnosti radnika

Clan 67.
Opca bolnica ¢e za sve poslove u tehnic¢ko-tehnoloskom procesu rada utvrditi uslove rada i
zahtjeve u pogledu zdravstvenih i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji ée raditi na tom radnom
mjestu.
Prije zasnivanja radnog odnosa mora se pribaviti uvjerenje od ovlastene zdravstvene ustanove za
medicinu rada u pogledu zdravstvenog stanja i psihofizi¢kih sposobnosti radnika koji moraju
odgovarati zahtjevima iz prethodnog stava.
Niko ne moze zasnovati radni odnos ako prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i
psihofizicke sposobnosti odgovaraju uslovima rada i zahtjevima radnog mjesta.
Radniku se ne moZe narediti prekovremeni, no¢ni rad ili rad u oteZanim uslovima ako bi po nalazu
ovlastene zdravstvene organizacije takav rad mogao ugroziti, odnosno pogorsati njegovo
zdravstveno stanje.

h) Nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika koji rade na poslovima sa poveéanim
rizikom i drugih radnika

Clan 68.
Op¢a bolnica obavezna je osigurati periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima
s poveéanim rizikom.
U cilju utvrdivanja zdravstvenog stanja i psihofizi¢kih sposobnosti radnika, Opéa bolnica upuéuje
radnika koji radi na radnom mjestu s povecanim rizikom na ljekarski pregled prije po¢etka rada,
kao i na periodi¢ni ljekarski pregled u toku rada.
Prethodni ljekarski pregled radnika vrsi se: prije zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu sa
povecanim rizikom, prije premjestaja radnika na radno mjesto sa povecanim rizikom, prilikom
utvrdivanja novih rizika na radnom mjestu sa poveéanim rizikom na kojem je radnik rasporeden,
ukoliko je radnik rasporeden na radno mjesto sa pove¢anim rizikom, a imao je prekid u obavljanju
poslova na tom radnom mjestu duzi od 12 mjesecii kod promjene tehnologije rada.
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Prilikom upuéivanja radnika na prethodni ljekarski pregled Opéa bolnica je duzna radniku kojeg
upucuje na obavljanje ljekarskog pregleda izdati uputnicu &iji je sadrzaj propisan Pravilnikom o
postupku rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom i o postupku prethodnih i
periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom. Uputnica se
satinjava u dva primjerka, od kojih je jedan primjerak radnik kojeg se upucuje na ljekarski pregled
duzan dostaviti odjeljenju za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika ovlastene zdravstvene
ustanove, prilikom obavljanja ljekarskog pregleda, dok drugi primjerak zadrzava Opcéa bolnica.
Prilikom upuéivanja radnika na periodi¢ni ljekarski pregled Opéa bolnica je duZna popuniti
povecanim rizikom i o postupku prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji
obavljaju poslove sa poveéanim rizikom. Uputnica se sadinjava u dva primjerka, od kojih jedan
primjerak Op¢a bolnica dostavlja odjeljenju za medicinu rada i zdravstvenu zastitu radnika
ovlastene zdravstvene ustanove, dok drugi primjerak Opca bolnica zadrzava za sebe.

Radnici starosti od 18. do 21. godine Zivota koji rade na radnim mjestima sa pove¢anim rizikom
moraju da obavljaju periodi¢ne ljekarske preglede jednom godiinje, bez obzira na opasnosti,
napore i Stetnosti kojima su izlozeni na radnom mjestu.

Opca bolnica moze uputiti radnika na obavljanje vanrednog ljekarskog pregleda u slu¢ajevima:
nakon privremene sprijecenosti za rad po osnovu teske povrede na radu, poslije bolesti ili povrede
koje nisu u vezi sa radom, ako postoji sumnja na promjene u zdravstvenoj sposobnosti radnika,
nakon tezih bavarija u procesu rada, ako se pojavi veéi broj oboljenja sa istim ili sli¢nim
simptomima ili ako postoji opasnost od epidemije, na licni zahtjev radnika kada osjeti da nije
zdravstveno sposoban da obavlja poslove na koje je rasporeden, radnika kojima je potrebno pratiti
zdravstveno stanje, ako se kod radnika primijeti uéestalo povredivanje, alkoholizam, neefikasnost
u radu, apsentizam, prezentizam i dr.

U slucajevima iz prethodnog stava, Opca bolnica moZe na obavljanje vanrednog ljekarskog
pregleda uputiti i radnike koji nisu rasporedeni na radna mjesta sa povecanim rizikom.

Vanredni ljekarski pregledi obavljaju se na nalin i u skladu sa Pravilnikom o postupku
rasporedivanja radnika na poslove sa poveéanim rizikom i o postupku prethodnih i periodi¢nih
ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove sa povecanim rizikom.

Radnike koji rade noé¢u Opca bolnica je duzna uputiti na periodi¢ni ljekarski pregled najmanje
jednom u dvije godine.

Periodi¢ni ljekarski pregledi radnika rasporedenih na radna mjesta sa pove¢anim rizikom obavljaju
se u rokovima utvrdenim Pravilnikom o postupku rasporedivanja radnika na poslove sa pove¢anim
rizikom i o postupku prethodnih i periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji obavljaju poslove
sa povecanim rizikom.

Prilikom upucivanja radnika na prethodni i periodi¢ni ljekarski pregled, Opca bolnica je obavezna
ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi dostaviti podatke o poslovima sa poveéanim rizikom i navesti
Stetnosti i opasnosti kojima su radnici izloZeni.

Clan 69.
Ovlastena zdravstvena ustanova za medicinu rada, putem ljekarskog uvjerenja ocjenjuje ispunjava
li radnik potrebne zdravstvene uslove propisane Pravilnikom o postupku rasporedivanja radnika
na poslove sa poveéanim rizikom i o postupku prethodnih i periodiénih ljekarskih pregleda radnika
koji obavljaju poslove sa poveéanim rizikom.
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Radnik koji ne obavi periodiéni ljekarski pregled na nagin i u rokovima utvrdenim ovim
pravilnikom, ne moZe nastaviti sa radom sve dok se ne utvrdi njegovo zdravstveno stanje i
psihofizi¢ke sposobnosti.

Clan 70.
Radnik koji boluje od bolesti koja se bez njegovog obavjestenja ne moze utvrditi ljekarskim
pregledom ili ima takve zdravstvene nedostatke koji na odredenim poslovima mogu predstavljati
opasnost za radnika ili okolinu, duzan je o tome obavijestiti ovlastenu zdravstvenu ustanovu za
medicinu rada.

i) Pravo radnika na premjestaj na drugo radno mjesto

Clan 71.
Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi da radnik ne ispunjava posebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova sa poveéanim rizikom, Op¢a bolnica je duzna da ga
premjesti na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima, ukoliko
takvo radno mjesto postoji.
Ukoliko takvo mjesto ne postoji, primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona o radu.

MJERE U VEZI SA POSEBNOM ZASTITOM RADNIKA

a) Zastita posebnih kategorija radnika

Clan 72.
Mjerama zatite na radu u vezi sa posebnom zastitom Zena, mladih radnika i invalidnih lica,
obezbjeduje se oCuvanje zdravlja i psihofizi¢ki razvoj mladih radnika, normalno ostvarivanje
materinstva i sprecavanje daljeg smanjivanja i potpunog gubitka radne sposobnosti kod radnika
kod kojih je radna sposobnost ve¢ smanjena.

Clan 73.
Opc¢a bolnica je duzna narocito osigurati zastitu na radu maloljetnim radnicima, Zenama za vrijeme
trudnoce, porodiljama ili dojiljama, licima sa invaliditetom, kao i radnicima sa promijenjenom
radnom sposobno$¢u u smislu propisa o penzijskom i invalidskom osiguranju, u skladu sa
Zakonom.

Clan 74.
Radnici smanjenih radnih sposobnosti su radnici ¢ija je radna sposobnost smanjena zbog starosti,
invaliditeta, povrede, povrede na radu, profesionalnih bolesti ili ostalih bolesti i utvrduju se opéim
aktom Opce bolnice.

Clan 75.
U ostvarivanju posebne zastite radnika kod kojih postoji preostala radna sposobnost i drugih
invalidnih lica, Op¢a bolnica ima duznost da obezbijedi uslove za njihovu prekvalifikaciju,
odnosno dokvalifikaciju i radna mjesta na kojima mogu raditi prema izvrSenoj prekvalifikaciji,
odnosno dokvalifikaciji.
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Clan 76.
Radnik mladi od osamnaest godina ne moZe se rasporediti na teske poslove, odnosno poslove koji
bi mogli Stetno uticati na njegovo zdravlje i psihofizi¢ki razvoj.
Radniku iz prethodnog stava ne mozZe se narediti prekovremeni i no¢ni rad.

Clan 77.
Radnica za vrijeme trudnoée ne moZe se rasporediti na teSke poslove, odnosno poslove koji su
Stetni po njeno zdravlje.
Na osnovu miSljenja ljekara radnica se za vrijeme trudnoée rasporeduje na lak$e poslove, odnosno
poslove koji nisu Stetni po njeno zdravlje, a koji odgovaraju njenoj stru¢noj spremi i drugim radnim
sposobnostima.
Radnici za vrijeme trudnoée ne moze se narediti prekovremeni rad i noéni rad.

4 PRAVILA PREVENCIJE 1 ZASTITE NA RADU
a) Osiguranje preventivnih mjera

Clan 78.

Opca bolnica prilikom organizovanja rada i radnog procesa osigurava preventivne mjere radi
zaStite Zivota i zdravlja zaposlenih, kao i potrebna materijalna sredstva za njihovu primjenu.
Opc¢a bolnica ¢e osigurati preventivne mjere prije pocetka rada radnika, u toku rada, kao i kod
svake izmjene tehnoloskog postupka, izborom radnih metoda kojima se osigurava najveéa
sigurnost i zastita zdravlja na radu, zasnovana na primjeni propisa iz oblasti sigurnosti i zastite
zdravlja na radu, radnih odnosa, tehnickih propisa i standarda, propisa iz oblasti zdravstvene zastite
idr.

b) Provodenje mjera zastite na radu kroz nacela prevencije

Clan 79.
Op¢a bolnica provodi mjere zastite na radu poStujuéi sljedeca opca nacela prevencije:

- procjene rizika,

- izbjegavanja rizika,

- sprefavanja rizika,

- otklanjanja rizika na njihovom izvoru,

- prilagodavanja rada i mjesta rada radniku narocito u pogledu izbora opreme za rad i metoda
rada, kao i izbora tehnoloSkog postupka da bi se izbjegla jednoli¢nost u radu u cilju
smanjenja njihovog uticaja na zdravlje radnika,

- prilagodavanja tehni¢kom napretku,

- zamjene opasnih tehnologkih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,

- zamjene opasnih materija bezopasnim,

- utvrdivanja jedinstvenih preventivnih mjera s ciljem medusobnog povezivanja tehnologije,
organizacije rada, uslova rada, socijalnih odnosa i uticaja faktora vezanih za radnu okolinu,

- davanja prednosti zajedni¢kim mjerama =zastite pred pojedinacnim, odgovarajuceg
osposobljavanja i obavjestavanja radnika.

¢) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad
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Clan 80.

Radnici Opée bolnice imaju prava i duznosti da se stalno osposobljavaju za siguran i zdrav rad,
kao i da povremeno provjeravaju znanja iz te oblasti.
Osposobljavanje za siguran i zdrav rad provodi se:

- prije zapo¢injanja radnika s radom,

- nakon promjena u procesu rada,

- kod premjestanja radnika na drugo radno mjesto,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upucivanja radnika na drugo radno mjesto.

Clan 81.
Periodi¢ne provjere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na poslovima sa
povecanim rizikom vrsi se na na¢in, u roku i po postupku utvrdenim aktom o procjeni rizika.

Clan 82.
Plan i organizacija osposobljavanja, oblici osposobljavanja i nagin provjere osposobljenosti
radnika za siguran i zdrav rad razradeni su u Programu osposobljavanja za siguran i zdrav rad.
Osposobljavanje po utvrdenim programima se povjerava ovlastenoj organizaciji za zatitu na radu.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se, u pravilu, u radno vrijeme.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena praktiéne
osposobljenosti posmatranjem i ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem radnik radi.

Clan 83.
Nakon zavrSenog osposobljavanja i provjere osposobljenosti radniku se izdaje Zapisnik o ocjeni
prakti¢ne osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad.
Radnik, koji ne zadovolji na trecoj provjeri osposobljenosti, Opéa bolnica ga moZe rasporediti na
drugo radno mjesto (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to radno mjesto).

Clan 84.
Programi prekvalifikacije, osposobljavanja i usavriavanja za obavljanja odredenih poslova
obuhvataju i posebne sadrzaje o zastiti na radu.

d) Ovlastena zdravstvena ustanova

Clan 85.
Radnik ima pravo na zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima je
izloZen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi sa
radom.
Kako bi Opca bolnica osigurala radnicima zdravstveni nadzor primjeren opasnostima i tetnostima
za zdravlje kojima su radnici izloZeni, duzna je osigurati usluge ovlastene zdravstvene ustanove
za medicinu rada.

Clan 86.
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Opca bolnica, te radnici i njihov povjerenik duzni su obavijestiti ovlastenu zdravstvenu ustanovu
medicine rada o svim faktorima na mjestu rada i u radnoj okolini za koje znaju ili pretpostavljaju
da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje radnika.

Opca bolnica je duzna da zdravstvenim radnicima ovlastene zdravstvene ustanove medicine rada,
osigura pristup u sve radne prostorije i prostore.

e) Obavjestavanje o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu

Clan 87.
Opca bolnica je duzna vezano za obavljanje poslova radnike obavijestiti, te po potrebi dati pisana
uputstva o svim rizicima koji uti¢u ili bi mogli uticati na sigurnost i zdravlje radnika sa zastitnim
i preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika.
Uputstva iz prethodnog stava moraju biti istaknuta na mjestu rada.
lzuzetno, kada prijeti iznenadna opasnost po Zivot i zdravlje, uputstvo iz stave se moze dati
usmeno.
Opca bolnica je duzna osigurati da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce i dojenja, radnik mladi od
18 godina Zivota i radnik sa promijenjenom radnom sposobno3¢u, i pored osposobljavanja za
siguran i zdrav rad, budu u pisanoj formi obavijeSteni o rezultatima procjene rizika na radnom
mjestu i o0 mjerama kojima se rizici otklanjaju u cilju povecéanja sigurnosti i zastite zdravlja na
radu.

f) Obavjestavanje predstavnika radnika i sindikata

Clan 88.

Opéa bolnica je duzna da najmanje dva puta godisnje izvijesti povjerenika za zastitu na radu, vijece
zaposlenika i sindikat o rizicima po sigurnost i zdravlje, te mjerama koje je preduzela i koje ¢e
preduzeti radi unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja.
Osim redovnog obavjestavanja Opcéa bolnica ima obavezu da obavjestava i da se savjetuje sa
predstavnicima radnika ili radnicima nakon smrtne, grupne ili teSke povrede na radu, utvrdenog
slu¢aja profesionalnog oboljenja, kao i nalaza nadlezne inspekcije rada kojim je utvrden nedostatak
u primjeni mjera zastite na radu.
Op¢a bolnica radnicima i njihovim predstavnicima omogucava da uéestvuju u:
- raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
- svakoj mjeri koja moZe znacajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,
- imenovanju radnika koji ¢e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih uslova

rada, prve pomo¢i, gaenje pozara i evakuaciju radnika,
- angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovlastenih organizacija za zastitu na radu,
- planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

g Znakovi upozorenja na opasnosti

Clan 89.
Opca bolnica je duzna na mjestima rada, na sredstvima za rad i pripadaju¢im instalacijama trajno
postaviti znakove upozorenja na opasnost i znakove opéih obavjestavanja, u skladu sa posebnim
propisima.
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Ako znakovi upozorenja na opasnost nisu dovoljni za efikasno obavjestavanje, Opéa bolnica je
duzna trajno postaviti pisana uputstva o uslovima i na¢inu koristenja prostora, prostorija, sredstava
rada, opasnih materija i opreme.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa postavljaju se na vidna
mjesta, u skladu s vaZzeéim propisima.

h) Uputstva za sigurnu upotrebu i rukovanje sredstvima za rad

Clan 90.
Radnu opremu Op¢a bolnica moze staviti u upotrebu ako su ispunjeni uslovi za sigurnost i zastitu
zdravlja na radu i ako je to potvrdio proizvodag ili uvoznik uvezenih proizvoda.
Sredstva i oprema li¢ne zastite mogu se staviti u upotrebu ako pruzaju pouzdanu zastitu od rizika
pri radu i ako je to potvrdio proizvoda¢ ili uvoznik uvezenih proizvoda.
Sredstva za rad, koja podlijezu obavezi periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zastite na radu,
mogu se upotrebljavati samo ako posjeduju zapisnik, kojim se dokazuje da pregledana sredstva za
rad udovoljavaju propisima donesenim na osnovu zakona.
Radna oprema mora odgovarati radnom procesu koji se obavlja i mora biti na odgovaraju¢i nadin
prilagodena toj svrsi tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika.

i) Upotreba opasnih materija

Clan 91.

Opca bolnica smije dati opasne materije u upotrebu radnicima samo pod uslovom da su
opremljene uputstvom za sigurnu upotrebu i rukovanje, odnosno dokumentom na jednom od
sluzbenih jezika u Bosni i Hercegovini, na kojem su u skladu sa propisima, navedeni svi
sigurnosno-tehnicki podaci koji su vazni za ocjenjivanje rizika pri radu s tim materijama, te da su
zadovoljene sve sigurnosne mjere koje se navode u tom dokumentu.

Uputstvo iz prethodnog stava sadrzi identifikacione podatke, podatke o fizi¢kim, hemijskim i
bioloskim karakteristikama, stepen opasnosti od poZara i eksplozije, opasnosti po zdravlje, o
radioaktivnosti, o ekoloskim podacima, o posebnim zastitnim mjerama, o nadinu skladistenja i
oznacavanja, o prenosu i transportu, kao i o postupku otklanjanja opasnih materija (sigurnosni list).

J) Zamjena opasnih materija bezopasnim

Clan 92,

Opca bolnica je obavezna primjenom manje opasnih i $tetnih materija stalno unapredivati zastitu
na radu.
Opasne materije Opca bolnica smije koristiti samo ako ne moZe iste radne rezultate postici
primjenom bezopasnih materija.
Ako nije moguca zamjena opasnih materija bezopasnim ili manje opasnim, odnosno manje $tetnim
materijama, Op¢a bolnica ¢e utvrditi da li se primjenom drugog radnog postupka moZe smanjiti
opasnost ili Stetnost od njihove primjene.
Ako koristi opasne materije, Opéa bolnica je obavezna pravila zatite na radu primjenjivati
sljede¢im redoslijedom:

- koristiti zatvorene sisteme, ako je to moguce prema vrsti poslova i stanju tehnike,
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- odvoditi sa mjesta nastanka, odnosno izvan radne okoline opasne materije ¢ije oslobadanje
ne moze sprijediti, na nacin da pri odvodenju ne zagaduje ¢ovjekovu okolinu,

- kada ne moZe odvoditi opasne materije sa mjesta nastanka, ograniciti na najmanju moguéu
mjeru: koli¢inu opasnih materija, broj radnika izloZenih djelovanju opasnih materija,
vrijeme izlaganja radnika uticaju opasnih materija,

- osigurati da radnici pri radu sa opasnim materijama koriste propisana sredstva li¢ne zastite,
ako se gore navedenim pravilima ne moZe posti¢i zadovoljavajuca sigurnost i zastita
zdravlja radnika.

Obaveza je Opce bolnice da koncentracija opasnih materija na mjestima rada i u radnoj okolini
bude §to niZa i ispod grani¢ne vrijednosti izloZenosti.

k) Povrede na radu

Clan 93.
Povredom na radu smatra se svaka povreda prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim
mehanickim, fizi¢kim ili hemijskim dejstvom, kao i povreda prouzrokovana naglim promjenama
polozaja tijela, iznenadnim optere¢enjem tijela ili drugim promjenama fizioloskog stanja
organizma ako je takva povreda vezana za obavljanje poslova na radnom mjestu, na putu od stana
do mjesta rada i obratno i na putu radi izvr§avanja sluzbenih zadataka.
Svaku povredu radnik je obavezan da prijavi neposrednom rukovodiocu.
Ako zbog tezine povreda radnik nije u moguénosti da sam prijavi povredu, potrebno je da to ucini
lice koje se zateklo na mjestu dogadaja.
Neposredni rukovodilac duzan je svaku povredu prijaviti najkasnije u roku od 24 sata od vremena
kad sazna za istu.
Nepostredni rukovodilac duzan je u slu€aju teZe povrede na radu ili kolektivne nesrece obezbijediti
mjesto na kojem je do$lo do povrede da ostane u stanju u kojem se nalazio prilikom povrede
radnika, dok inspekcija rada ne izvrsi uvidaj i utvrdi izvore i uzroke povrede.
Za svaku povredu na radu Opéa bolnica je duzna na uvidaj pozvati radnika za zaStitu na radu,
neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika i povjerenika za zaStitu na radu.

1) Evidencije, izvjeStavanje i obavjestavanje o nesre¢ama i povredama na radu i
profesionalnim oboljenjima

Clan 9%4.
U skladu sa Zakonom o zatiti na radu vode se i ¢uvaju evidencije iz oblasti zaStite na radu, te se
izraduje godisnji izvjestaj o povredama na radu i profesionalnim oboljenjima.
Izvjestaj o povredi na radu i profesionalnom oboljenju popunjava se u 5 primjeraka.
Izvjestaj popunjava poslodavac na nadin da odmah, a najkasnije u roku od tri dana od saznanja da
je doslo do povrede na radu ili da je zdravstvena ustanova utvrdila postojanje profesionalnog
oboljenja, u odgovarajuéi obrazac neposredno upisuje sve podatke propisane ovim pravilnikom.
Nakon $to Opca bolnica upiSe sve podatke propisane pravilnikom, duzna je bez odlaganja, svih
pet primjeraka izvjestaja dostaviti zdravstvenoj ustanovi u kojoj izabrani doktor medicine vodi
privremenu sprijeenost za rad oboljelog/povrijedenog radnika, radi unoSenja u sadrZaj izvjeStaja
nalaza i misljenja ljekara, odnosno zdravstvene ustanove u kojoj je povredeni pregledan, odnosno
gdje se povrijedeni lijeci.

27



Po zaprimanju izvjestaja u kojem je upisan nalaz i midljenje zdravstvene ustanove u kojoj je

povrijedeni pregledan, odnosno gdje se povrijedeni lijedi i zdravstvene ustanove koja je utvrdila

profesionalno oboljenje, Opéa bolnica je duzna da izvjestaj dostavi nadleznoj inspekciji rada,

odnosno zastite na radu radi uno$enja misljenja inspektora rada, odnosno zatite na radu o

pitanjima povrede na radu u slu¢ajevima teske povrede na radu, kolektivne povrede i smrtnih

slucajeva.

Izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom

mjestu, Opca bolnica je duzna u roku od sedam dana od dana pretrpljene povrede odnosno nastanka

oboljenja dostaviti:

- radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje,

- nadleZznom zavodu zdravstvenog osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran,

- ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi koja obavlja usluge specifi¢ne zdravstvene zastite/medicine
rada kod poslodavca,

- nadleznoj inspekciji rada.

Clan 95.
Opca bolnica je duzna da vodi propisanu evidenciju o:
- radnicima na radnim mjestima sa poveéanim rizikom,
- radnim mjestima sa povecanim rizikom,
- opasnim materijama koje se koriste pri radu,
- provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
- izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine, sredstava za rad i sredstava li¢ne zastite,
- povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slu¢ajevima i njihovim uzrocima,
ljekarskim pregledima radnika.

Clan 96.
Nadin vodenja evidencija i uvanje isprava vrdit ée se u skladu sa Pravilnikom o vodenju
evidencije, Cuvanju isprava i sadrzaju godi$njeg izvjestaja iz oblasti zastite na radu.

V. PRAVA, OBAVEZE I ODGOVORNOSTI RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU I DRUGIH
RADNIKA U OVOJ OBLASTI

a) Planiranje zastite na radu

Clan 97.
U cilju ostvarivanja razvoja i unapredenja zastite na radu Opéa bolnica je duzna da donese Plan i
program mjera zastite na radu.

Clan 98.
Plan zastite na radu donosi se na duzi vremenski period i sadrZi ciljeve i zadatke u pogledu
organizovanja i usavr§avanja procesa rada, pobolj$anja uslova rada i preduzimanje mjera zastite
na radu kojima se obezbjeduje sigurnost na radu.
Za svaku teku¢u godinu donosi se program mjera zastite na radu u kome se utvrduju obaveze i
zadaci koje treba izvrsiti u tekuéoj godini, nadin i sredstva za izvrienje obaveza i zadataka, kao i
odgovorni radnici za njihovo izvrienje.
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Clan 99.

Plan i program mjera zastite na radu donosi direktor Opée bolnice.

b) Obaveze Opée bolnice

Clan 100.

Opca bolnica je obavezna da:

organizuje takav proces rada kojim se osigurava sigurnost na radu, kao i da provodi i
unapreduje zastitu na radu,

osigura izradu akta o procjeni rizika na mjestu rada koji sadrzi opis procesa rada sa procjenom
rizika od povreda ili o§teéenja zdravlja na mjestu rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje
ili smanjivanje rizika na najmanju mogucéu mjeru u cilju pobolj$anja sigurnosti i zastite zdravlja
na radu,

provodi propisane i utvrdene mjere zastite na radu,

organizuje obavljanje poslova zastite na radu,

upoznaje radnike sa uslovima rada, opasnostima i mjerama zadtite, kao i sa pravima,
obavezama i odgovornostima u vezi sa zastitom na radu,

obezbjedi radniku koristenje i upotrebu sredstva licne zastite i opreme, kao i opreme i sredstva
rada koji su izvedeni u skladu sa propisima o zastiti na radu,

zabrani upotrebu alkohola za vrijeme rada, odnosno, rad radnika pod dejstvom alkohola i
narkotika koji smanjuju radnu sposobnost,

obavjestava inspektora rada o preduzetim mjerama radi otklanjanja nepravilnosti na koje je
ukazao inspektor rada.

Clan 101.

Opéa bolnica prema organima inspekcije rada je duzna da:

odmah izvijesti organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada o svakom smrtnom
slucaju, kolektivnoj nesreéi, teZzoj povredi na radu, kao i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti
Zivot i zdravlje radnika na radu,

odmabh izvijesti organ uprave nadlezan za poslove inspekcije rada ako smatra da zahtjev
radnika nije opravdan u slu¢aju da odbiju rad na radnom mjestu zbog opasnosti za Zivot i
zdravlje,

pisanim putem obavijesti nadlezni organ inspekcije rada o po¢etku rada nove organizacione
jedinice Opce bolnice najmanje osam dana prije pocetka rada,

omoguci inspektoru rada pregled radnih prostorija i uredaja, odredi struéne radnike koji ¢e
mu dati potrebna objaSenjenja i stavi na raspolaganje normativna akta, isprave i druga
dokumenta,

na zahtjev inspektora rada, dostavi traZene podatke u vezi sa zaStitom na radu,

u odredenim rokovima otkloni nedostatke utvrdene pravosnaznim rjeSenjem inspektora
rada, o emu ga je Opca bolnica duZna obavijestiti u roku od osam dana od isteka roka,

na kraju godine podnosi nadleznom organu za poslove inspekcije rada izvjestaj o stanju
zastite na radu, povredama radnika na radu, profesionalnim oboljenjima i oSte¢enjima
zdravlja radnika, izvorima i uzrocima povreda i oboljenja, trajanja sprijeenosti za rad, kao
i smrtnim slué¢ajevima i njihovim uzrocima.

¢) Direktor
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Clan 102.

Direktor Opce bolnice kao odgovorno lice poslodavca duZan je osigurati uredivanje i provodenje

zaStite na radu prema Zakonu o za$titi na radu, odredbama Zakona o radu, podzakonskim

propisima, tehni¢kim normama, kolektivnom ugovoru i ovim Pravilnikom.

Direktor obavlja sljedece poslove zastite na radu:

- donosi akte iz oblasti zastite na radu, izmjene i dopune opéih akata iz zastite na radu,

- donosi odluke 0 mjerama za unapredenje zastite na radu,

- prati izvrSenje plana i programa mjera zastite na radu,

- prihvata izvjeStaje o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,

- odlucuje o finansiranju pojedinih projekata iz zatite na radu,

- osigurava izradu uputa za rad na siguran na¢in i drugih materijala u vezi sa zastitom na radu,

- ugovara usluge sa sluzbama medicine rada radi osiguranja i ostvarivanja specifiéne
zdravstvene zastite,

- donosi odluke i rjeSenja o provodenju odredbi ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na
radu,

- organizuje izvrSenje zakljudaka inspekcije rada o otklanjanju utvrdenih nedostataka i
nepravilnosti u vezi sa zastitom na radu,

- prati rad radnika sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima u oblasti zastite na radu i
preduzima odgovarajuce mjere,

- pokrece disciplinski postupak protiv radnika iz prethodnog stava koji uéine povredu radne
obaveze iz oblasti zastite na radu.

d) Povjerenik za zastitu na radu

Clan 103.
U Opcoj bolnici radnici mogu izmedu sebe imenovati ili birati povjerenika za zagtitu na radu.
Izbor i broj povjerenika i njihov mandat utvrduju se u skladu s odredbama Zakona o radu, kojima
su utvrdena pitanja izbora vije¢a zaposlenika, odnosno sindikalnih organizacija, vodeéi raduna o
zastupljenosti svih dijelova procesa rada.
Ukoliko povjerenika nisu izabrali radnici pod uslovima iz prethodnog stava, povjerenika za zaititu
na radu imenuje sindikat.

Clan 104.
Bez obzira na broj radnika povjerenik radnika za zastitu na radu mozZe biti izabran i imenovan u
svim situacijama ako to zahtijevaju uslovi rada (pove¢ana opasnost za sigurnost i zdravlje radnika,
rad na izdvojenim mjestima).
Povjerenik zaStite na radu mora imati odgovarajuéu struénu spremu i radno iskustvo.

Clan 105.
Povjerenik zastite na radu ne moze biti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike
zbog poslova koje obavlja vezanih za sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 106.
Povjerenik zagtite na radu poslove utvrdene zakonom moze obavljati najvise est sati sedmicno.
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Za vrijeme obavljanja poslova utvrdenih zakonom, povjerenik zastite na radu ima pravo na

naknadu place u visini place koju bi ostvario da je radio na poslovima za koje je zakljucio ugovor

o radu.

Opca bolnica osigurava povjereniku zastite na radu potrebna sredstva da moZe ostvarivati svoje

funkcije koje proizilaze iz zakona.

Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu radnika iz oblasti zastite na radu.

Povjerenik ima i sljedeca prava i duznosti, prema Zakonu o zaititi na radu:

- ucestvovati u planiranju i unapredivanju uslova rada, uvodenju nove tehnologije, te poticati
direktora na provodenje zastite na radu,

- biti obavijesten o svim promjenama od uticaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- obavijestiti inspektora rada, ako je uoleno da je Zivot i zdravlje radnika ugrozeno i
prisustvovati inspekcijskim pregledima,

- imati pravo uvida i kori§tenja dokumentacije vezane za sigurnost i zdravlje radnika,

- obavjestavati radnike o mjerama koje Op¢a bolnica preduzima da im osigura zastitu na radu i
zdravstvenu zastitu,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno pro$irivati i unapredivati znanje, pratiti i
prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad.

e) Radnici
Clan 107.
Radnici su duzni obavljati poslove na radnom mjestu s duznom paznjom u skladu sa Zakonom o
zastiti na radu, Zakonom o radu, kolektivnom ugovoru i ugovoru o radu, te propisanim uputama
za rad i koristenje sredstava rada i li¢nih zastitnih sredstava, kao i pisanim uputama za rad na
siguran nacin.

1) Radnik za zastitu na radu

Clan 108.

Radnik za zastitu na radu je obavezan je da:

- ucestvuje u izradi akta o procjeni rizika,

- zrada prijedloga internog akta o za$titi na radu,

- izrada plana i programa mjera zaStite na radu,

- unutra$nji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu,

- stru¢na pomoé poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite zdravlja na radu,

- izrada uputstava za siguran rad,

- pradenje i organizovanje periodi¢nih pregleda sredstava za rad, sredstava i opreme li¢ne
zastite,

- pradenje i organizovanje periodi¢nih pregleda hemijskih, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini,

- priprema i organizovanje osposobljavanja radnika za siguran rad,

- pradenje stanja i izvjeStavanje poslodavca o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i
bolestima u vezi sa radom,

- analiziranje uzroka povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlaStenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaganje mjere za unaprjedenje sigurnosti i zastite
zdravlja na radu,
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pracenje i organizovanje periodi¢nih ljekarskih pregleda radnika koji rade na poslovima sa
povecanim rizikom, te analiza izvjetaja o obavljenim periodi¢nim ljekarskim pregledima,
savjetovanje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloSkog procesa rada,
saradnja sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata namijenjenih
zarad,
saradnja sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave sigurno$éu i
zaStitom na radu,
saradnja sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na radu, u skladu sa
ovim zakonom.
priprema prijedlog Plana i programa mjera zastite na radu,
organizuje provodenje zastite na radu i vr3i kontrolu primjene odredbi ovog Pravilnika, drugih
op¢ih akata iz zastite na radu, kao i opéih i posebnih propisa koji reguli$u ovu oblast,
organizuje obu€avanje i osposobljavanje radnika iz oblasti zastite na radu,
organizuje provodenje periodi¢nih pregleda i ispitivanja radnih i pomoénih prostorija,
sredstava za rad, uredaja i elektroinstalacija,
obezbjedi nabavku liénih zastitnih sredstava i opreme,
kontroliSe neposredne rukovodioce i radnike u izvr$avanju njihovih obaveza iz oblasti zastite
na radu,
obilazi radne prostorije u cilju uotavanja nedostataka i o tome podnosi izvjestaj direktoru Opce
bolnice,
jednom godi3nje dostavlja na razmatranje direktoru Opée bolnice izvjestaj o stanju zastite na
radu,
podnosi prijave za pokretanje postupka zbog povreda radne obaveze usljed nepridrzavanja
propisanih mjera zastite na radu,
obavjestava inspekciju rada o izvrSenju njihovih rjesenja, o svakoj teZoj povredi, kolektivnoj
nesreci, smrtnom slucaju, profesionalnim oboljenjima, kao i o svakoj pojavi koja bi mogla
ugroziti Zivot radnika na radu,
vodi sve propisane evidencije iz oblasti zastite na radu,
prati propise iz oblasti zastite na radu.

g Neposredni rukovodilac

Clan 109.

Neposredni rukovodilac (rukovodilac organizacione jedinice, odjeljenja, odsjeka i dr.) je duzan da
organizuje proces rada na na¢in kojim se obezbjeduju sigurni uslovi rada, a naro¢ito je obavezan
neposredno kontrolisati i osigurati:

- dasvakog novoprimljenog radnika upozna sa uslovima rada, opasnostima i $tetnostima
na radnom mjestu, kao i sa mjerama zastite,

- da obezbjedi odgovaraju¢u urednost radnog prostora,

- dastavi van upotrebe sredstva rada, radnu opremu ili uredaje na kojima je doslo do kvara
i obezbjedi struéno lice za popravku istih,

- da svakodnevno kontroliSe primjenu mjera zastite na radu, ispravnost elektroinstalacija
i uredaja, sredstava rada i radnih prostorija,

- dakontroliSe radnike u izvrSavanju njihovih obaveza iz oblasti zatite na radu,

- da poslove obavljaju samo radnici koji su osposobljeni za rad na siguran na&in,
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- da radnici koji nisu osposobljeni za rad na siguran nalin poslove obavljaju pod
nadzorom osposobljenog radnika,

- da bude upoznat sa propisima iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a narogito
ako se radi o tehnologijama u kojima postoji opasnost od povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i poremeéaja u tehnolodkom procesu koji bi mogli ugroziti
sigurnost i zdravlje radnika,

- da radnici, u toku obavljanja radnih operacija, rade s punom paznjom i prema uputama
za rad na siguran nacin,

- daposlove s povecanim rizikom obavljaju radnici za koje je na propisan naéin utvrdeno
da ispunjavaju trazene uslove,

- dase za vrijeme rada ne konzumira alkohol ili druga opojna sredstva,

- da udalji sa radnog mjesta radnika koji je pod dejstvom alkohola i narkotika ili radnika
koji se ne pridrzava mjera zastite na radu,

- da se u toku rada ne pusi u radnim prostorijama,

- da radnici u toku obavljanja radnih operacija koriste li¢na zastitna sredstva, koja su im
dodijeljena,

- da pruZzi prvu pomo¢ povrijedenim radnicima,

- da prijavi svaku povredu na radu,

- u roku od 24 sata popuniti obrazac prijave o povredi na radu za povrijedenog radnika, a
odmah izvijestiti radnika za zatitu na radu o dogadaju i povrijedenom radniku,

- da obavijesti odmah radnika za zastitu na radu o lak$oj ili tezoj povredi radnika na radu,
na putu od kude s posla ili obrnuto, te na sluzbenom putu,

- da obavijesti radnika za zaStitu na radu o svakoj nepredvidenoj situaciji u svom
djelokrugu rada, a koja bi mogla ugroziti Zivot ili zdravlje radnika kojima rukovode.

Clan 110.

Prava neposrednog rukovodioca u vezi provodenja mjera zastite na radu su sljedeca:

zabraniti rad na sredstvima rada koja nisu ispravna ili nemaju dokaz da su na njima
primijenjena osnovna pravila zastite na radu,

udaljiti s posla radnika koji obavlja poslove protivno pravilima zastite na radu, koji u toku
obavljanja poslova ne koristi odgovarajuca li¢na zastitna sredstva, koji je u toku rada pod
uticajem alkohola ili drugih opojnih sredstava.

h) Prava, obaveze i odgovornosti radnika

Clan 111.

Prava radnika u vezi zastite na radu su sljedeca:

da ih Opéa bolnica, prije rasporedivanja na rad, upozna s poslovima radnog mjesta i uslovima
rada, a posebno s opasnostima i mjerama zastite na radu,

da ih Opéa bolnica ili njen radnik zastite na radu obavijesti o svim promjenama u radnom
procesu koji uti¢u na njegovu sigurnost i zdravlje,

da budu upoznati s tim koja su radna mjesta utvrdena kao poslovi s poveéanim opasnostima,
kakve mjere treba primjenjivati i kakvi su posebni uslovi za rad na tim mjestima potrebni,

da radne prostorije, sredstva rada i uredaji s pove¢anim opasnostima na radnom mjestu budu
u skladu sa zahtjevima sigurnosti na radu,

da im Opéa bolnica stavi na raspolaganje odgovarajuca, prikladna i ispravna zatitna sredstva,
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da zene i osobe mlade od 18 godina ne budu rasporedivani na radna mjesta na kojima se
obavljaju teski fizicki poslovi ili radovi koji bi §tetno djelovali na Zivot i zdravlje mladog
radnika ili Zene s obzirom na njihova psihofizi¢ka svojstva,

da im Op¢a bolnica osigura prethodne zdravstvene preglede ako rade na mjestima s povecanim
rizikom,

da odbiju rad na radnom mjestu ako im prijeti opasnost za zivot i zdravlje zbog toga §to nisu
provedene mjere zastite na radu predvidene propisima i opéim aktom Opce bolnice, s tim da
su obavezni o svojoj odluci obavijestiti neposrednog rukovodioca, radnika za zastitu na radu,
nadleZnog inspektora rada i povjerenika,

da moraju biti obavijeSteni o svim promjenama u radnom procesu koje uti¢u na njihovu
sigurnost i zdravlje,

radi zaStite svojih prava iz oblasti zaStite na radu radnik se moZe neposredno obratiti
nadleZnom organu inspekcije rada.

Clan 112.

Obaveze radnika u vezi zastite na radu su sljedece:

da se prije rasporedivanja na radno mjesto, kod premjestanja na drugo radno mjesto, kod
rekonstrukcije ili promjene tehnoloskog procesa upoznaju s tehnoloskim procesom,
organizacijom zaStite na radu, opasnostima i mjerama zastite na radnom mjestu,

da s punom paZnjom i odgovorno§cu obavlja poslove na svom radnom mjestu kako bi zajtitio
sebe i druge,

da se pridrzava propisanih zastitnih mjera i normativa iz podrug¢ja zastite na radu,

da obavlja posao u skladu sa svojom struénom spremom i zavrienom obukom, kao i
uputstvima koja daje Opca bolnica, tako da ne izlaZe sebe ili druga lica na koja mogu uticati
njegove aktivnosti ili nepaznja u toku procesa rada opasnostima od povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja,

da koristi zastitne naprave i sredstva li€ne zastite pri radu, da ih upotrebljava namjenski,
pazljivo rukuje njima i odrzava ih u ispravnom stanju,

da pravilno upotrebljava sredstva za rad i opremu, opasne materije i druga sredstva proizvodnje
u skladu sa uputstvima proizvodada i uputstvima za siguran rad koja daje Opéa bolnica,

da prijavi eventualne li¢ne nedostatke koji bi mogli uticati na sigurnost pri radu, posebno na
radnim mjestima s povecanim rizikom,

da upozore neposrednog rukovodioca ili drugo odredeno lice ako zbog fizi¢kog ili psihitkog
stanja, ili drugih okolnosti, nisu u moguénosti dovoljno sigurno obavljati poslove, te da zatraze
da im se zbog toga odobri prekid rada na tom poslu,

da prilikom zaposljavanja upozori Opéu bolnicu ako boluje od neke bolesti koja se nije otkrila
prilikom ljekarskog pregleda,

da napuste rad ako to od njih, zbog sigurnosti, zatraZi neposredni rukovodilac ili ovlasteno lice,
da upozore neposrednog rukovodioca ili drugo odredeno lice na zapazene nedostatke, kvarove
ili druge pojave koje bi mogle ugroziti zivot ili zdravlje drugih radnika,

da pristupi provjeri znanja iz zastite na radu, nakon $to bude upoznat s opasnostima i mjerama
zaStite na radnom mjestu.

Clan 113.

Radnik &ini prekriaj ako :
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- ne izvrSava duznosti iz zatite na radu propisane zakonom, podzakonskim aktima, tehni¢kim
normama, ugovorom o radu i odredbama ovog Pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- ne pristupi osposobljavanju za rad na siguran nadin, te prakti¢nom osposobljavanju za
samostalan rad na siguran nalin ili ne pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran
nacin,

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok
uspjesno ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran naéin,

- odbije prihvatiti raspored na drugo radno mjesto za koje se moze osposobiti za samostalan rad
na siguran nacin, ako u tri poku$aja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na
siguran nacin,

- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi Opca bolnica ili neposredni rukovodilac radi
sigurnosti i zatite zdravlja,

- ne prekine rad kada su mu neposredno ugroZeni Zivot i zdravlje, zato §to nisu primijenjena
pravila zastite na radu,

- ako odmah ne prijavi povredu na radu (na sluzbenom putu, ili na putu od kuée do posla i
obratno),

- ne obavi pravovremen ljekarski pregled kod specijaliste medicine rada na koji ga uputi
neposredni rukovodilac,

- radedi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

- ne koristi se li€nim za$titnim sredstvima ili zastitnim napravama,

- ne koristi se li€nim zastitnim sredstvima na naéin utvrden Procjenom rizika,

- ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

- odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Opce bolnice kada je zate€en da radi pod uticajem alkohola
ili narkotika,

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti,

- odbije provjeru alkoholiziranosti putem alkometra da li radi pod uticajem alkohola,

- tokom rada konzumira alkoholna pica ili narkotike ili ih unosi u prostore i prostorije Opce
bolnice,

- pudi u prostorijama Op¢e bolnice.

Clan 114.
Radnik koji se udaljio sa radnog mjesta zbog toga §to mu prijeti opasnost za Zivot i zdravlje zbog
toga Sto nisu provedene mjere zastite na radu, ne smije snositi negativne posljedice u smislu
propisa o radu, osim u slu¢aju ako Opca bolnica dokaze da se radnik neopravdano udaljio sa radnog
mjesta.

Clan 115.
Radnik koji se ne pridrzava utvrdenih pravila sigurnosti i zastite zdravlja na radu i propisanih
obaveza u smislu ovog Pravilnika ¢ini tezu povredu radne obaveze u skladu sa kolektivnim

ugovorom i Pravilnikom o radu.
Za povrede radne obaveze iz ¢lana 113. ovog Pravilnika protiv radnika se pokrece disciplinski
postupak prema odredbama kolektivnog ugovora i Pravilnika o radu.

Vi PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 116.
Za sva prava, duznosti i odgovornosti radnika iz oblasti zastite na radu koji nisu regulisani ovim
Pravilnikom vaze odredbe drugih normativnih akata Opce bolnice i Zakona iz zastite na radu.

Clan 117,
lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrie se na na¢in i po postupku kao i za njegovo donosenje.
Inicijativu za pokretanje postupka za izmjene i dopune ovog Pravilnika mogu pokrenuti:
direktor, radnik za zastitu na radu i povjerenik za zastitu na radu.

Clan 118.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje pri
3076-/22 od 19.05.2022. godine.

e S—")é 7

SAHE = o

A1

'v g
(i ’o
N

" r Pﬂ)[d}(\ﬂ,ﬁv
- b' TR B T
’?"‘:-."v;aow 5

w e ‘a't: .—@_’i/

Broj: nf-649 /23

Sarajevo, 19.05.2023. godine

y [



