
Ispitna pitanja za radno mjesto: Šef Odjeljenja za pravne, kadrovske i opće poslove 

 

1.Kada je Bolnica obavezna prijaviti radnika na jedinstveni sistem registracije, kontrole i 

naplate doprinosa? 

2.Prijava volontera se vrši: 

3.O čemu je poslodavac dužan voditi evidenciju: 

4.Radnik je dužan najkasnije u roku od osam dana: 

5.Ko može obavljati zdravstvenu djelatnost i pod kojim uslovima? 

6.Kada o obavljanju zdravstvene djelatnosti odlučuje nadležni kantonalni ministar? 

7.Prilikom osnivanja zdravstvene ustanove ili provođenja postupka dobivanja saglasnosti za 

određenu djelatnost osnivač mora pribaviti: 

8.Koja su obavezna tijela i organi zdravstvene ustanove 

9.Šta je opća bolnica 

10.Javni oglas kojim oglašava prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica zakupa viška 

prostora vrši se: 

11.O čemu je prvostepeni sud dužan paziti sve do pravosnažnosti odluke: 

12.Kojom radnjom se pokreće parnični postupak? 

13.Ako se u toku postupka utvrdi da već među istim parničnim stranama o istoj stvari teče 

ranije pokrenuti parnični postupak 

14.Po zahtjevu stranke, sud može: 

15.Osnovni elementi tužbe 

16.Ko potpisuje potvrdu o obavljenoj dostavi pismene 

17.Ko odlučuje o zahtjevu za izuzeće sudije 

18.Ko su suparničari 

19.Ko je umješač 

20.Ko potpisuje zapisnik o održanom ročištu 

21.Ko snosi troškove postupka 

22.Do kada umješač može stupiti u parnicu 

23.Kada se protiv istog lica može istaći više tužbenih zahtjeva 

24.Šta je preinaka tužbe 

25.Kada će se dopustiti preinaka tužbe i pored protivljenja tuženog 

26.Kada sud može isključiti javnost sa rasprave 

27.Osiguranje dokaza 

28.Žalbeni razlozi u parničnom postupku 

29.Kada je podnesena žalba nedopuštena 

30.U kojim granicama prvostepeni sud ispituje žalbu 

31.Da li stranke mogu u postupku po žalbi zaključiti nagodbu 

32.Šta čini vrijednost spora 

33.Šta ako rok nije određen zakonom 

34.U kojem roku se može tražiti povrat u prijašnje stanje 

35.Neblagovremene i nedopuštene prijedloge za povrat u prijašnje stanje 

36.Ako drugostepeni sud utvrdi da je prvostepenu presudu donio stvarno nenadležan sud, 

drugostepeni sud će: 

37.Da li drugostepeni sud može preinačiti prvostepenu presudu na štetu strane koja se žalila 

38.Kada je dozvoljena žalba protiv rješenja prvostepenog suda 

39.Smanjenje tužbenog zahtjeva: 



40.Koji su to vanredni pravni lijekovi u parničnom postupku 

41.Da li se mjera osiguranja može predložiti usmeno 

42.Koji je rok za žalbu protiv rješenja o izrečenoj mjeri osiguranja  

43.Kada stranka sama može podnjeti reviziju 

44.Kada parnica počinje teći? 

45.Da li sud može donositi odluke na ročištu: 

46.Kada stranka može odustati od podnesene žalbe: 

47.Koji je rok za podnošenje žalbe na presudu 

48.Spor male vrijednosti nije 

49.Vrste presuda 

50.Ukoliko utvrdi da je postignuta sudska nagodba o predmetu tužbenog zahtjeva prvostepeni 

sud će 

51.Ukoliko je pred istim sudom u toku više parnica između istih stranaka ili je ista stranka u 

postupcima protivnik raznih tužitelja ili tuženih sud 

52.Na koji način pacijent daje pristanak n a određenu medicinsku mjeru?  

53.Šta je revizija? 

54.Odustanak od revizije? 

55.Ko je osnivač JU Opća bolnica „Prim.dr. Abdulah Nakaš“ 

56.Procedura donošenja Statuta Bolnice? 

57.Ko imenuje i razrješava direktora JU Opća bolnica: 

58.Ko raspisuje javni oglas za izbor i imenovanje direktora JU Opća bolnica: 

59.Šta se smatra povredom na radu preema odredbama Zakona o PIO/MIO? 

60.Da li se ugovorom o djelu za obavljanje određenih poslova ostvaruju prava iz radnog 

odnosa? 

61.Gdje je poslodavac dužan prijaviti radnika 

62.Koliko traje otkazni rok i od kada počinje da teče 

63.Koji je iznos otpremnine koji se isplaćuje radniku kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu 

na neodređeno vrijeme: 

64.Kada je poslodavac dužan obavijestiti Kantonalnu upravu za inspekcijske poslove o 

prekovremenom radu: 

65.Ko utvrđuje radna mjesta na kojima se računa staž osiguranja u uvećanom trajanju i stepen 

uvećanja staža osiguranja: 

66.Sud u parničnom postupku nije obavezan: čl. 81 i  

67.Koja prava pripadaju licu koje obavlja privremene i povremene poslove 

68.Žena ima pravo na porođajno odsustvo u slučaju gubitka djeteta u trajanju: 

69.Ko izdaje akreditaciju za dugoročno volontiranje 

70.Zdravstveni radnik zaposlen u zdravstvenoj ustanovi u stalnom radnom odnosu može 

obavljati poslove svoje struke dopunskim radom: 

71.Ko odobrava obavljanje dopunskog rada: 

72.Koliko najduže radnik po zahtjevu poslodavca može raditi prekovremeno u slučaju više sile  

73.Ko formira Komisiju za procjenu zdravstvenih tehnologija: 

74.Štrajk se može organizirati samo u skladu sa: 

75.Koje pravno sredstvo stoji na raspolaganju pacijentu koji nije zadovoljan pruženom 

zdravstvenom uslugom 

76.Pacijent koji nije zadovoljan odlukom direktora zdravstvene ustanove, odnosno nosioca 

odobrenja za privatnu praksu, ima pravo zaštitu svojih prava zatražiti: 



77.Zdravstvena djelatnost na nivou FBiH provodi se kao:  

78.Na kojem nivou se obavlja apotekarska djelatnost: 

79.Po kojim principima se organizuje i provodi kancelarijsko poslovanje 

80.Šta obuhvaća kancelarijsko poslovanje:  

81.Šta je „akt“, a šta „predmet“ 

82.Na kom se mjestu akta se stavlja otisak prijemnog štambilja: 

83.Da li se otisak prijemnog štambilja stavlja na prilog dostavljen uz akt: 

84.Kada je presuda pravosnažna 

85.Od kada se računa rok za ulaganje pravnih lijekova u upravnom postupku? 

85.Šta je šteta  

86.Ko odgovara za štetu koju organ pravnog lica prouzrokuje trećem licu u vršenju ili u vezi 

sa vršenjem svojih funkcija: 

87.Da li povjerilac može primiti ispunjenje obaveze od trećeg lica 

88.Da li lice koje ima navršenih 15 godina života može zaključiti ugovor o radu 

89.Koliko najduže može trajati probni rad 

90.Kako se tretira ugovor o radu koji ne sadrži podatak u pogledu trajanja ugovora 

91.U  kojoj situaciji poslodavac ne može odjaviti radnika u slučaju isteka vremena na koji je 

zaključen ugovor o radu 

92.Koliko najduže može trajati ugovor  o radu na određeno vrijeme  

93.Koliko traje puno radno vrijeme radnika u zdravstvu  

94.Da li se vrijeme pripravnosti smatra radnim vremenom? 

95.O skraćivanju radnog vremena radnika koji rade na radnim  mjestima sa posebnim uslovima 

rada odlučuje: 

96.Ko utvrđuje radna mjesta na kojima se staž osiguranja računa u uvećanom trajanju i stepen 

uvećanja staža osiguranja: 

97.Koliko bez prestanka traje prvi dio godišnjeg odmora ukoliko radnik odjednom ne koristi 

cijeli godišnji odmor 

98.Iz koliko dijelova najviše se koristi godišnji odmor u zdravstvu? 

99.Koliko najviše može trajati privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto u 

kalendarskoj godini: 

100.U slučaju kada poslodavac otkaže ugovor i istovremeno ponudi radniku zaključivanje 

ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi 

poslodavac, a koji ne može biti kraći od: 

101.Radnik koji dobrovoljno daruje krv za svako darivanje ima pravo na : 

102.Dugoročno volontiranje je obavljanje volontiranja duljeg od: 

103.Ugovor o radu sa pripravnikom zaključuje se najduže na: 

104.Za vrijeme obavljanja pripravničkog staža pripravnik ima pravo na : 

105.Kada poslodavac može otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze poštivanja otkaznog 

roka, u slučaju: 

106.Kada se radniku ne može otkazati ugovor o radu bez prethodnog upozorenja?  

107.Ko vrši nadzor nad primjenom Zakona o radu i na osnovu njega donesenih propisa vrši: 

108.Da li žena može koristiti kraće porođajno odsustvo? 

109.Kada poslodavac mora sačiniti program zbrinjavanja viška radnika? 

110.Po osnovu čega radnikima pravo na uvećanje osnovne plaće 

111.Šta se dešava sa pravima iz radnog odnosa  za vrijeme neplaćenog odustva 

112. Šta se predočava subjektu nadzora prilikom inspekcijskog nadzora 

113.Koje je ograničenje redovnog inspekcijskog nadzora kod istog subjekta u toku godine 



114.Ko mora biti prisutan isnpekcijskom nazoru 

115.Koje upravnei druge mjere inspektor nalaže kada utvrdi da je povrijeđen zakon ili drugi 

propis 

116. Da li Žalba na rješenje inspektora o upravnim mjerama odlaže izvršenje rješenja 

117.Da li se može produžiti rok za izvršenje upravne mjere 

118. Kada se ugovor smatra zaključenim? 

119. Kada je ugovor ništav? 

120. Šta je konverzija ugovora?  

121.Šteta je? 

122. Ko odgovara za štetu od opasne djelatnosti? 

123. Šta je nematerijalna šteta? 

124. Koja odredba ugovora će biti ništava 

125. Za koje nedostatke zakupodavac ne odgovara?  

126. Kada se stvar može dati u podzakup? 

127. Šta podrazumijeva prećutna obnova zakupa? 

128. Šta je ugovor o djelu? 

129. Da li se može zqaključiti ugovor o djelu sa licem za poslove koji predstavljaju redovne 

poslove poslodavca? 

130. Šta je potrebno izvođaču za odstupanje od projekta za građenje? 

131.  Kada specijalizant može dežurati? 

132. Na koji način je poslodavac dužan tretirati dopise sindikata? 

133. Ko daje tumačenje KU?  

134. Ko može konkurisati za dodjelu naziva primarijus: 

135.Zavisno o tome u koji dan pada pripravnost, naknada za pripravnost obračunava se: 

136. Osnovna plaća radnika uvećava se za naknade:  

137.Radniku se, ukoliko nije obezbjeđen topli obrok u toku radnog vremena, isplaćuje 

naknada u: 

138.Izabrani doktor medicine je obavezan osiguranika uputiti radi ocjene radne sposobnosti i 

invalidnosti nadležnom organu za medicinsko vještačenje zdravstvenog stanja u slučaju kada: 

139.Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom pokreće postupak za utvrđivanje 

postojanja sukoba interesa: 

140. Kome može biti odobrena specijalizacija 

141.Šta mora imati odjel na nivou specijalizacije? 

142. Da li nadležni inspekcijski organ može poništiti javni oglas 
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