Ispitna pitanja za radno mjesto: Sef Odjeljenja za pravne, kadrovske i opée poslove

1.Kada je Bolnica obavezna prijaviti radnika na jedinstveni sistem registracije, kontrole i
naplate doprinosa?

2.Prijava volontera se vrsi:

3.0 ¢emu je poslodavac duzan voditi evidenciju:

4.Radnik je duzan najkasnije u roku od osam dana:

5.Ko moze obavljati zdravstvenu djelatnost i pod kojim uslovima?

6.Kada o obavljanju zdravstvene djelatnosti odlucuje nadlezni kantonalni ministar?
7.Prilikom osnivanja zdravstvene ustanove ili provodenja postupka dobivanja saglasnosti za
odredenu djelatnost osniva¢ mora pribaviti:

8.Koja su obavezna tijela i organi zdravstvene ustanove

9.Sta je opéa bolnica

10.Javni oglas kojim oglaSava prikupljanje ponuda za davanje u zakup jedinica zakupa viska
prostora vrsi se:

11.0 ¢emu je prvostepeni sud duzan paziti sve do pravosnaznosti odluke:

12.Kojom radnjom se pokrece parni¢ni postupak?

13.Ako se u toku postupka utvrdi da ve¢ medu istim parni¢nim stranama o istoj stvari tece
ranije pokrenuti parnicni postupak

14.Po zahtjevu stranke, sud moze:

15.0snovni elementi tuzbe

16.Ko potpisuje potvrdu o obavljenoj dostavi pismene

17.Ko odlucuje o zahtjevu za izuzece sudije

18.Ko su suparnicari

19.Ko je umjesac

20.Ko potpisuje zapisnik o odrzanom rocistu

21.Ko snosi troskove postupka

22.Do kada umjesa¢ moze stupiti u parnicu

23.Kada se protiv istog lica moze istaci vise tuzbenih zahtjeva

24.Sta je preinaka tuzbe

25.Kada ¢e se dopustiti preinaka tuzbe i1 pored protivljenja tuzenog

26.Kada sud moze iskljuciti javnost sa rasprave

27.0siguranje dokaza

28.Zalbeni razlozi u parni¢nom postupku

29.Kada je podnesena Zalba nedopustena

30.U kojim granicama prvostepeni sud ispituje Zalbu

31.Da li stranke mogu u postupku po zalbi zakljuciti nagodbu

32.Sta ¢ini vrijednost spora

33.Sta ako rok nije odreden zakonom

34.U kojem roku se moZe traziti povrat u prijaSnje stanje

35.Neblagovremene i nedopustene prijedloge za povrat u prijasnje stanje

36.Ako drugostepeni sud utvrdi da je prvostepenu presudu donio stvarno nenadlezan sud,
drugostepeni sud ce:

37.Da li drugostepeni sud mozZe preinaciti prvostepenu presudu na Stetu strane koja se Zalila

38.Kada je dozvoljena zalba protiv rjeSenja prvostepenog suda
39.Smanjenje tuzbenog zahtjeva:



40.Koji su to vanredni pravni lijekovi u parni¢nom postupku
41.Da li se mjera osiguranja moze predloziti usmeno
42.Koji je rok za zalbu protiv rjeSenja o izreCenoj mjeri osiguranja

43.Kada stranka sama moze podnjeti reviziju

44 Kada parnica pocinje teci?

45.Da li sud moze donositi odluke na rocistu:

46.Kada stranka moze odustati od podnesene zalbe:

47.Koji je rok za podnosenje zalbe na presudu

48.Spor male vrijednosti nije

49.Vrste presuda

50.Ukoliko utvrdi da je postignuta sudska nagodba o predmetu tuzbenog zahtjeva prvostepeni
sud ¢e

51.Ukoliko je pred istim sudom u toku viSe parnica izmedu istih stranaka ili je ista stranka u
postupcima protivnik raznih tuzitelja ili tuZzenih sud

52.Na koji nacin pacijent daje pristanak n a odredenu medicinsku mjeru?

53.Sta je revizija?

54.0dustanak od revizije?

55.Ko je osnivac JU Opéa bolnica ,,Prim.dr. Abdulah Nakas*

56.Procedura donosenja Statuta Bolnice?

57.Ko imenuje i razrjeSava direktora JU Opca bolnica:

58.Ko raspisuje javni oglas za izbor i imenovanje direktora JU Op¢a bolnica:

59.Sta se smatra povredom na radu preema odredbama Zakona o PIO/MIO?

60.Da 1i se ugovorom o djelu za obavljanje odredenih poslova ostvaruju prava iz radnog
odnosa?

61.Gdje je poslodavac duZan prijaviti radnika

62.Koliko traje otkazni rok 1 od kada pocinje da tece

63.Ko0ji je iznos otpremnine koji se isplacuje radniku kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu
na neodredeno vrijeme:

64.Kada je poslodavac duzan obavijestiti Kantonalnu upravu za inspekcijske poslove o
prekovremenom radu:

65.Ko utvrduje radna mjesta na kojima se racuna staz osiguranja u uve¢anom trajanju i stepen
uvecanja staza osiguranja:

66.Sud u parni¢nom postupku nije obavezan: ¢l. 81 1

67.Koja prava pripadaju licu koje obavlja privremene i povremene poslove

68.Zena ima pravo na porodajno odsustvo u slu¢aju gubitka djeteta u trajanju:

69.Ko izdaje akreditaciju za dugoro¢no volontiranje

70.Zdravstveni radnik zaposlen u zdravstvenoj ustanovi u stalnom radnom odnosu moze
obavljati poslove svoje struke dopunskim radom:

71.Ko odobrava obavljanje dopunskog rada:

72.Koliko najduze radnik po zahtjevu poslodavca moze raditi prekovremeno u slu¢aju vise sile
73.Ko formira Komisiju za procjenu zdravstvenih tehnologija:

74.Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa:

75.Koje pravno sredstvo stoji na raspolaganju pacijentu koji nije zadovoljan pruzenom
zdravstvenom uslugom

76.Pacijent koji nije zadovoljan odlukom direktora zdravstvene ustanove, odnosno nosioca
odobrenja za privatnu praksu, ima pravo zastitu svojih prava zatraziti:



77.Zdravstvena djelatnost na nivou FBiH provodi se kao:

78.Na kojem nivou se obavlja apotekarska djelatnost:

79.Po kojim principima se organizuje i provodi kancelarijsko poslovanje

80.Sta obuhvaca kancelarijsko poslovanje:

81.Sta je »akt™, a Sta ,,predmet™

82.Na kom se mjestu akta se stavlja otisak prijemnog Stambilja:

83.Da li se otisak prijemnog Stambilja stavlja na prilog dostavljen uz akt:

84.Kada je presuda pravosnazna

85.0d kada se rac¢una rok za ulaganje pravnih lijekova u upravnom postupku?

85.5ta je Steta

86.Ko odgovara za Stetu koju organ pravnog lica prouzrokuje treCem licu u vrsenju ili u vezi
sa vrSenjem svojih funkcija:

87.Da li povjerilac moze primiti ispunjenje obaveze od treceg lica

88.Da li lice koje ima navrSenih 15 godina Zivota moze zakljuciti ugovor o radu

89.Koliko najduze moze trajati probni rad

90.Kako se tretira ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja ugovora

91.U kojoj situaciji poslodavac ne moze odjaviti radnika u slucaju isteka vremena na koji je
zakljucen ugovor o radu

92 .Koliko najduze moze trajati ugovor o radu na odredeno vrijeme

93.Kaoliko traje puno radno vrijeme radnika u zdravstvu

94.Da li se vrijeme pripravnosti smatra radnim vremenom?

95.0 skrac¢ivanju radnog vremena radnika koji rade na radnim mjestima sa posebnim uslovima
rada odlucuje:

96.Ko utvrduje radna mjesta na kojima se staz osiguranja ratuna u uveéanom trajanju i stepen
uvecanja staza osiguranja:

97.Koliko bez prestanka traje prvi dio godisnjeg odmora ukoliko radnik odjednom ne koristi
cijeli godisnji odmor

98.1z koliko dijelova najvise se koristi godi$nji odmor u zdravstvu?

99.Koliko najvise moze trajati privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto u
kalendarskoj godini:

100.U slucaju kada poslodavac otkaZe ugovor i istovremeno ponudi radniku zaklju€ivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne moze biti kraci od:

101.Radnik koji dobrovoljno daruje krv za svako darivanje ima pravo na :

102.Dugorocno volontiranje je obavljanje volontiranja duljeg od:

103.Ugovor o radu sa pripravnikom zakljucuje se najduze na:

104.Za vrijeme obavljanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na :

105.Kada poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog
roka, u slucaju:

106.Kada se radniku ne moze otkazati ugovor o radu bez prethodnog upozorenja?

107.Ko vrsi nadzor nad primjenom Zakona o radu i na osnovu njega donesenih propisa vrsi:
108.Da li zena moze koristiti kra¢e porodajno odsustvo?

109.Kada poslodavac mora saciniti program zbrinjavanja viska radnika?

110.Po osnovu ¢ega radnikima pravo na uvecanje osnovne plaée

111.Sta se de$ava sa pravima iz radnog odnosa za vrijeme neplaéenog odustva

112. Sta se predo¢ava subjektu nadzora prilikom inspekcijskog nadzora

113.Koje je ograni¢enje redovnog inspekcijskog nadzora kod istog subjekta u toku godine



114.Ko mora biti prisutan isnpekcijskom nazoru

115.Koje upravnei druge mjere inspektor nalaze kada utvrdi da je povrijeden zakon ili drugi
propis

116. Da li Zalba na rjeSenje inspektora o upravnim mjerama odlaZe izvrienje rjesenja

117.Da li se moze produziti rok za izvrSenje upravne mjere

118. Kada se ugovor smatra zaklju¢enim?

119. Kada je ugovor nistav?

120. Sta je konverzija ugovora?

121.Steta je?

122. Ko odgovara za Stetu od opasne djelatnosti?

123. Sta je nematerijalna Steta?

124. Koja odredba ugovora ¢e biti niStava

125. Za koje nedostatke zakupodavac ne odgovara?

126. Kada se stvar moze dati u podzakup?

127. Sta podrazumijeva precutna obnova zakupa?

128. Sta je ugovor o djelu?

129. Da li se moze zqakljuciti ugovor o djelu sa licem za poslove koji predstavljaju redovne
poslove poslodavca?

130. Sta je potrebno izvoda¢u za odstupanje od projekta za gradenje?

131. Kada specijalizant moze dezurati?

132. Na koji nacin je poslodavac duzan tretirati dopise sindikata?

133. Ko daje tumacenje KU?

134. Ko moZe konkurisati za dodjelu naziva primarijus:

135.Zavisno o tome u koji dan pada pripravnost, naknada za pripravnost obra¢unava se:

136. Osnovna placa radnika uveéava se za naknade:

137.Radniku se, ukoliko nije obezbjeden topli obrok u toku radnog vremena, isplacuje
naknada u:

138.1zabrani doktor medicine je obavezan osiguranika uputiti radi ocjene radne sposobnosti i
invalidnosti nadleZnom organu za medicinsko vjeStacenje zdravstvenog stanja u slucaju kada:
139.Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom pokrece postupak za utvrdivanje
postojanja sukoba interesa:

140. Kome moze biti odobrena specijalizacija

141.Sta mora imati odjel na nivou specijalizacije?
142. Da li nadlezni inspekcijski organ moze ponistiti javni oglas
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Zakon o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 26/16, 89/18)

Zakon o volontiranju (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 110/12)

Zakon o zdravstvenoj zastiti (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 46/10, 75/13)

Zakon o zdravstvenom osiguranju (,,SluZzbene novine Federacije BiH* br. 30/97,7/02,70/08,
48/11)

Zakon o evidencijama u oblasti zdravstva (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 37/02)

Zakon o upravnom postupku (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 2/98, 48/99)

Zakon o pravima, obavezama i odgovornostima pacijenata (,,Sluzbene novine Federacije BiH*
br. 40/10)

Zakon o PIO/MIO (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 13/18)

Zakon o obligacionim odnosima (,,Sl. list SFRJ br. 29/78, 39/85, 45/89, 57/89, ,,Sl. list R BiH*
br. 2/92, 13/93, 13/94 1,,S1. novine F BiH* br. 29/03 1 42/11)

Statut JU Opéa bolnica — dostupan na web stranici Opcée bolnice

Pravilnik o nac¢inu, postupku i uvjetima, kao i drugim pitanjima od zna¢aja za organiziranje i
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika u u zdravstvenoj ustanovi ili privatnoj praksi
(;,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 60/12)

Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br.
73/19)

Pravilnik o podnosSenju prijava za upis i promjene upisa u jedinstveni sistem registracije, kontrole
i naplate doprinosa (""Sluzbene novine FBIH", broj: 73/09, 38/10, 77/10, 9/11, 1/13, 83/14, 1/15
i 48/16)

Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radnicima i drugim licima angaZovanim na
radu ("Sluzbene novine FBIH", broj: 92/16)

Zakon o parni¢nom postupku FBiH (Sluzbene novine FBiH* broj:53/03,73/05, 19/06, 98/15)
Pravilnik o radu, unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU ,,Opca bolnica
Prim.dr.Abdulah Nakas iz 2022. — dostupan na web stranici Op¢e bolnice

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU ,,Opc¢a bolnica Prim.dr.Abdulah Naka$ iz 2022. — dostupan na web stranici
Opce bolnice

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u oblasti zdravstva za podrucje
KS ("Sluzbene novine KS", broj: 20/22)

Kolektivni ugovor o pravima i obavezqama poslodavaca i radnika u djelatnosti medicinskih
sestara i tehnicara i zdravstvenih tehniCara svih profila i nivoa obrazovanja na teritoriji KS
("Sluzbene novine KS", broj: 20/22)

Zakon o inspekcijama KS ("'Sluzbene novine KS", broj: 2/17, 37/21)

Zakon o obligacionim odnosima FBiH

Kolektivni ugovor o pravima i obavezama poslodavaca i radnika u podru¢ju djelatnosti
zdravstvene zastite ("Sluzbene novine KS", broj: 20/22)

Pravilnik o uvjetima, kao i kriterijima i postupku za dodjelu naziva primarijus (sl. novine FBIH*
br. 21/12)

Pravilnik o postupku i kriterijima za utvrdivanje privremene sprijecenosti za rad osiguranika
(,,S1. novine FBIH* br. 3/17)

Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (,,S1. novine KS* br. 35/22)
Pravilnik o specijalizacijama i subspecijalizacijama zdravstvenih radnika i zsravstvenih
saradnika (,,S1. novine FBIH* br. 75/20)

Pravilnik o blizim uvjetima prostora, opreme i kadra za osnivanje i obavljanje zdravstvene
djelatnosti u zdravstvenim ustanovama (“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 5/20)

Uredba o postupku prijema u radni odnos u javhom sektoru na teritoriji KS ("Sluzbene novine
KS", broj: 19/21 i1 10/22)



