Pitanja za radno mjesto Struéni saradnik za radno — pravne odnose:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ugovor o radu moze zakljugiti sa licem:

Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja ugovora se:

Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad koji ne moze
trajati duze od:

Ugovor o radu na odredeno vrijeme ne moze se zakljugiti na period duzi od:

Puno sedmi¢no radno vrijeme radnika u zdravstvu iznosi:
Radnik ima pravo na odmor u toku radnog dana ako radi duze od:

Da i se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu poslodavca za
obavljanje poslova, ako se ukaZze takva potreba, smatra radnim vremenom 2

O skra¢ivanju radnog vremena radnika koji rade na radnim mjestima sa posebnim
uslovima rada odlucuje:

Koji organ utvrduje radna mjesta na kojima se staz osiguranja rauna u uveéanom
trajanju i stepen uvecanja staza osiguranja:

Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za
vrijeme privremene sprijecenosti za rad zbog lije¢enja ili oporavka, poslodavac:

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 15 dana, sti¢e pravo na godisnji odmor nakon:

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, koliko bez prestanka traje prvi dio
godi$njeg odmora:

Kako ¢e postupiti poslodavac prema radniku kome je prestao radni odnos a poslodavac

prema njemu potrazuje nov&ani iznos na ime naknade $tete:
Koliko vremenski moze trajati privremeni raspored radnika na drugo radno mjesto u

kalendarskoj godini:

U slucaju kada poslodavac otkaZze ugovor i istovremeno ponudi radniku zakljuéivanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
poslodavac, a koji ne moze biti kra¢i od:

Radnik koji dobrovoljno daruje krv za svako darivanje ima pravo na :

Poslodavac je duZan da sve radnike prijavi na:

Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta Zena ima pravo na porodiljsko osdsustvo
u trajanju od:

Dugoroc¢no volontiranje je obavljanje volontiranja duljeg od:
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Na zahtjev organizatora volontiranja akreditaciju za organiziranje dugoro¢nog
volontiranja izdaje:

Prijava/Odjava lica osiguranih u odredenim okolnostima vr&i se putem sljedeceg
Obrasca:

Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuéuje se najduze na:
Za vrijeme obavljanja pripravni¢kog staza pripravnik ima pravo na :

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog
roka, u slucaju:

U slu¢aju laksih prijestupa ili laksih povreda radnih obaveza iz ugovora o radu, ugovor
o radu se ne moze otkazati

Zdravstveni radnik zaposlen u zdravstvenoj ustanovi u stalnom radnom odnosu moze
obavljati poslove svoje struke dopunskim radom:

Ko odobrava obavljanje dopunskog rada:

Nadzor nad primjenom Zakona o radu i na osnovu njega donesenih propisa vrsi:
U slucaju statusne promjene poslodavea ili u slu¢aju promjene vlasni§tva nad
kapitalom poslodavca, §ta se desava sa ugovorima o radu radnika:

Zena, na osnovu pismenog zahtjeva, moZe koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne
krace od:

Zena ima pravo na porodajno odsustvo u slucaju gubitka djeteta u trajanju:

Poslodavac koji u periodu od naredna tri mjeseca ima namjeru da zbog ekonomskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga otkaze ugovor o radu najmanje petorici radnika,
duzan je da se konsultira sa vije¢em zaposlenika i sindikatom i saini Program

zbrinjavanja viska radnika ako zaposljava:
Od kada pocinje da te¢e otkazni rok?

Radnik koji je sa poslodavcem zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, ima pravo na otpremninu koja se ne moze utvrditi u iznosu manjem od:

Radnik koji je sa poslodavcem zakljudio ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a
kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, ima pravo na otpremninu koja se ne moze utvrditi u iznosu veéem od:

Radnik ima pravo na uveéanje plaée po osnovu:
Radniku miruju prava iz radnog odnosa za vrijeme:

Poslodavac je duZan omoguéiti radniku odsustvo u Jednoj kalendarskoj godini radi
zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih potreba, i to:
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Koliko je poslodavac duzan omoguéiti zaposleniku radnih dana placenog odsustva u
Jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vierskih odnosno tradicijskih
potreba:

Koji se vremenski period smatra noénim radom za maloljetne zaposlenike u industriji:

Koji se vremenski period smatra no¢nim radom za maloljetne maloljetne radnike koji
nisu zaposleni u industriji:

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom pricini materijalnu $tetu poslodavcu duzan je
istu nadoknaditi ako je:

Koliko se skra¢uje radno vrijeme radniku na poslovima na kojima i uz primjenu mjera
zastite na radu nije moguce zastititi radnika od $tetnih utjecaja:

U slu¢aju vise sile (pozar, potres, poplava) i iznenadnog povecéanja obima posla, kao i u
drugim sli¢nim slucajevima neophodne potrebe, radnik je, na zahtijev poslodavea,
obavezan da radi duZe od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvise :

Poslodavac je duzan u slu¢aju da prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice
neprekidno ili vi§e od deset sedmica u toku kalendarske godine o tome obavijestiti:

Na ¢iji zahgjev se pokreée postupak za ocjenu radne sposobnosti po osnovu
invalidnosti:
Osiguraniku koji ima navrien staz osiguranja sa uvecanim trajanjem starosna granica

za ostvarivanje prava na starosnu penziju snizava se za ukupno uvecanje staza, a moze
se sniZavati najvise:

Udovica ima pravo na porodiénu penziju:
Udovac ima pravo na porodi¢nu penziju:

Momenat ostvarivanja prava na starosnu penziju, odnosno pravo na starosnu penziju
osiguranik stice od prvog narednog dana nakon prestanka osiguranja, pod uslovom da
je:

Strajk se moZe organizirati samo u skladu sa:

Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se:

Da li se prilikom sklapanja Ugovora o djelu za obavljanje odredenih poslova kod
poslodavca ostvaruju prava iz radnog odnosa?

Direktor moZe zasnovati radni odnos:

Obaveza dono$enja Pravilnika o radu postoji za poslodavea koji zaposljava vise od:

Ko donosi Statut Opée bolnice:

(U]
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- Kada stupa na snagu Pravilnik o radu:

- Ko donosi Pravilnik o radu. unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih jesta JU

Opca bolnica ..Prim. dr Abdulh Nakag*:

Ko daje saglasnost na Pravilnik o radu, unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih

Jesta JU Opéa bolnica .,Prim. dr Abdulh Nakag“:

Ko raspisuje javni oglas za izbor i imenovanje direktora JU Opca bolnica:

Ko imenuje i razrjesava direktora JU Op¢a bolnica:
Ko daje predhodnu saglasnost na imenovanje direktora JU Opc¢a bolnica:

Ko imenuje Eti¢ki komitet Opée bolnice:
Otkazni rok ne moze biti kraéi od:

Naknada plate u visini 100% prosjecne plate koju je radnik ostvario u odgovarajuc¢em
predhodnom periodu ili plate koju bi ostvario da je bio na radu, radnik ima za vrijeme:

Pacijent daje pristanak na predlozenu odredenu medicinsku mjeru;

Pacijent koji nije zadovoljan pruZenom zdravstvenom uslugom ima pravo na prigovor
koji se podnosi:

Pacijent koji nije zadovoljan odlukom direktora zdravstvene ustanove, odnosno nosioca
odobrenja za privatnu praksu, ima pravo zastitu svojih prava zatraziti:

Komisija za prigovore pacijenata JU Op¢a bolnica ima:

Sta se smatra povredom na radu u smislu Zakona o PIO/MIO?

Zdravstvena djelatnost, kao zdravstvena djelatnost od posebnog interesa za F ederaciju,
provodi se kao:

Apotekarska djelatnost je dio zdravstvene djelatnosti koja se obavlja:

Zdravstvenu djelatnost obavljaju zdravstvene ustanove koje osniva:

Osnivac zdravstvenih ustanova u svojini kantona je:
Ko formira Komisiju za procjenu zdravstvenih tehnologija:

Ko raspisuje javni oglas kojim oglasava prikupljanje ponuda za davanje u zakup viska
prostora:

Vodenje medicinske dokumentacije i unos podataka u medicinsku dokumentaciju
obavljaju:



78. Sta obuhvaca kancelarijsko poslovanje:

79. Kancelarijsko poslovanje se organizuje i vodi po sljede¢im principima:
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